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El presente Reglamento de Régimen Interior es el documento que regula
la organizacion y el funcionamiento del Conservatorio Profesional de Musica
de Sabifianigo en aquellos aspectos no definidos por la normativa vigente.

La finalidad es construir un instrumento que facilite la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar, procurando un funcionamiento
armonico que garantice la convivencia en el Centro con el fin de conseguir la
mayor eficacia, el acceso a la formacién musical y a través de ella a la educa-
cion de los alumnos.

Sera de obligado conocimiento y cumplimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa del Conservatorio.

La base legal del mismo es:
De carécter general.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion vigente
(BOE 10/12/2013).

Organizacion y funcionamiento.

e Decreto 173/2013, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Conservatorios Elementales
y de los Conservatorios Profesionales de Musica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén (BOA 04/11/2013).

e Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento de Educacién y
Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organi-
zacion y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profe-
sionales de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 9/09/2002), modi-
ficada por Orden ECD/826/2016, de 20 de julio (BOA 09/08/2016)
(I.O.F. en el texto).

e Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejera de Educacién, Universi-
dad, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden de 26 de agosto
de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funciona-
miento de los Conservatorios elementales y profesionales de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon (BOA 24/07/2013).

Curriculo.
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e Real Decreto 1577/2006 de 22 de diciembre de 2006, por el que se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de
musica, reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educa-
cién (BOE 20/01/2007).

¢ Real Decreto 1953/2009, de 18 de diciembre por el que se modifican el
R.D. 1577/2006, de enero y el R.D.85/2007, de 26 de noviembre, en lo
relativo al célculo de la nota media de los alumnos de ensefianzas pro-
fesionales de musica y danza (BOE 18/01/2010).

¢ Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo de las ensefianzas elemen-
tales de musica reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragén
(BOA 1/06/07).

¢ Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo de las ensefianzas profe-
sionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, que se imparten en la Comunidad Autbnoma de Aragon
(BOA 1/06/2007).

Optativas.

¢ Resolucién de 4 de diciembre de 2007, de la Direccién General de Ad-
ministracion Educativa, por la que se regula el procedimiento de autori-
zacion de las asignaturas optativas en las ensefianzas profesionales de
musica a partir del curso académico 2008-2009 (BOA 21/12/2007).

Evaluacion.

e Orden de 10 de enero de 2008 sobre la evaluacién en las ensefianzas
elementales y profesionales de musica reguladas por la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA 28/01/2008).

e Orden de 17 de noviembre de 2008, de la Consejera de Educacion, Cul-
tura y Deporte, por la que se regula la obtencion de matricula de honor
en las ensefianzas profesionales de musica y en las ensefianzas profe-
sionales de danza en la Comunidad Autbnoma de Aragon (BOA
02/01/2009).

Convalidaciones y simultaneidad de ensefianzas.
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Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen con-
validaciones entre las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza
y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los
efectos que sobre la materia de Educacion fisica deben tener la condi-
cion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas pro-
fesionales de Danza (BOE 28/02/2009).

Orden ECD/1968/2016, de 30 de diciembre, por la que se determinan las
convalidaciones entre asignaturas de las ensefianzas profesionales de
Musica y Danza y materias de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato y se establecen las medidas para facilitar la simultaneidad
de tales ensefianzas, asi como las exenciones de la materia de Educa-
cion Fisical.

Acceso y admision.

Orden de 11 de abril de 2013, de la Consejera de Educacién, Universi-
dad, Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria de acceso y
admision de alumnos en las ensefianzas elementales y en las ensefan-
zas profesionales de Musica y Danza. BOA 24/04/2013. Correccion erro-
res (BOA 20/05/2013).

Resolucion de 25 de octubre de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Educativa, por la que se establece la relacion de obras orien-
tativas del nivel exigible en las pruebas de acceso a cada uno de los
cursos de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOA 9/11/2007).

Orden ECD/409/2019, de 21 de marzo, por la que se establece la orga-
nizaciéon, desarrollo y calendario de las pruebas de acceso a las ense-
flanzas elementales y a las ensefianzas profesionales de Musica y Dan-
za para el curso académico 2019-2020.

Formacion y asistencia actividades formativas del profesorado

Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la formacién del profesorado de ensefianzas no universita-
rias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA 1/10/18).

Orden ECD/309/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueba el Plan
Marco Aragonés de Formacion del Profesorado (BOA 18/04/2016).
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e Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se regula la convocato-
ria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de forma-
cion permanente del profesorado no universitario (04/06/2019).

e Orden de 19 de febrero de 2013, del Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte, por el que se establece el procedimiento pa-
ra la asistencia a actividades formativas para el personal docente no
universitario que presta sus servicios en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 05/03/2013).

e Orden de 20 de diciembre de 2002, del Departamento de Educacion y
Ciencia sobre la asistencia a actividades formativas, de innovacion e in-
vestigacion educativa de los profesores no universitarios con destino en
los Conservatorios de Musica de la Comunidad Autbnoma de Aragon
(BOA 20/01/2003).

¢ Instrucciones, del Director General de Personal y Formacion del Profeso-
rado, de 2 de julio de2017, para la eleccién de Coordinador de Forma-
cion del profesorado en centros publicos no universitarios dependientes
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

Promocion de la convivenciay laigualdad.

e Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las ac-
tuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragone-
sas (BOA 18/06/2018).

Crisis sanitaria COVID-19

e ORDEN de 30 de junio de 2020, por la que se dictan las instrucciones
necesarias para el cumplimiento de las medidas de prevencion, conten-
cion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19

e ORDEN ECD/794/2020 de 27 de agosto por la que se marcan las ins-
trucciones sobre el marco general de actuacion, en el escenario 2, para
el inicio y desarrollo del curso 2020/2021 en la Comunidad de Aragon

e ORDEN ECD/930/2020 de 29 de septiembre de 2020, por la que se
modifica la ORDEN ECD/794/2020 de 27 de agosto por la que se dictan
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las instrucciones sobre el marco general de actuacion, en el escenario 2,
para el inicio y desarrollo del curso 2020/2021 en la Comunidad de
Aragoén

CORRECCION de errores de la ORDEN ECD/930/2020 de 29 de sep-
tiembre de 2020, por la que se modifica la ORDEN ECD/794/2020 de 27
de agosto por la que se dictan las instrucciones sobre el marco general
de actuacion, en el escenario 2, para el inicio y desarrollo del curso
2020/2021 en la Comunidad de Aragon

De la misma forma son aplicables cuantas normas de aplicacion en este Con-
servatorio se encuentran vigentes al dia de la fecha.

De la misma forma son aplicables cuantas normas de aplicacion en este Con-
servatorio se encuentran vigentes al dia de la fecha.

1.1. Directrices especificas de actuacion en el Centro.

Se impulsara en el Centro, una formacion personalizada que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores de nuestro alum-
nado. La funcidn educativa sera mas eficaz si conocemos mejor a nuestro
alumnado, sus expectativas, éxitos, y las deficiencias tanto a nivel académico
como humano.

La participacion y colaboracién de las madres y padres se canalizara a
través de la figura del tutor en las cuestiones propias de los alumnos y a través
de sus representantes en el Consejo Escolar.

Se respetaran las particularidades de todos y cada uno de los miembros
qgue integran nuestra comunidad educativa sin ejercer discriminacién o coac-
cién por cuestiones culturales, ideolégicas, etc., siempre y cuando se manifies-
ten dentro del respeto a los principios democraticos de nuestra sociedad que
aparecen en la Constitucion.

El fomento de habitos de comportamiento democratico, de respeto, al
igual que el clima de tolerancia, participacion y pluralismo han de presidir la
actividad en el Centro y en el quehacer docente.

Se impulsara la actividad pedagdgica en el Centro y la actividad investi-
gadora del profesorado a partir de su practica docente. La vitalidad del Centro
viene reflejada tanto por el trabajo diario, como por las iniciativas y proyectos
qgue a partir de la reflexién sobre la actividad y organizacién educativa, se for-
mulan a través del Claustro, Departamento, Equipo Directivo, etc.
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La orientacion pedagodgica educativa y profesional la realizaran los tuto-
res dentro del Plan de Accion Tutorial.

Los Departamentos promoveran las iniciativas y métodos pedagdgicos
gue sirvan para enriquecer la actividad docente. A tal efecto, los Departamen-
tos en sus programaciones, las metodologias de las diversas materias y las
actividades extraescolares trataran de desarrollar las capacidades creativas y
el espiritu critico del alumnado.

2. ORGANIZACION DE CENTRO.

Los 6rganos de gobierno de dividen en:

e COLEGIADOS: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.
e UNIPERSONALES: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

Ademas en el centro existirdn los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

Departamentos didacticos.

Comisién de Coordinacién Pedagogica.

Comision de Actividades Extraescolares y Complementarias.
- Tutores

2.1. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los dife-
rentes miembros de la comunidad educativa. Se rige por la normativa vigente
actual.

Esta constituido por los siguientes miembros:

a) El director que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Seis profesores elegidos por el claustro.

d) Tres representantes de los padres de alumnos, siendo uno de ellos el pre-
sidente de la asociacién de padres del Centro.

e) Tres representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante o concejal del Ayuntamiento.

h) El secretario del Centro con voz, pero sin voto.

La eleccion y renovacion del Consejo Escolar estan recogidas en los
articulos de las citadas leyes anteriores, y en las circulares que a tal respecto
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emitan los Servicios Provinciales y los diferentes Departamentos del Gobierno
de Aragon.

Funciones del consejo escolar.
Ademas de las recogidas en el articulo 127, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el consejo escolar tendrd las siguientes funciones:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro del conservatorio, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado.

b) Promover las relaciones del conservatorio que con fines educativos, cultura-
les y de promocién de las ensefianzas se deben llevar a cabo con las institu-
ciones de su entorno.

c) Autorizar, con caracter excepcional, la matriculacion en mas de un curso
académico de la misma especialidad, a aquellos alumnos que lo soliciten.

d) Resolver, cuando sea necesario, conforme a la normativa vigente y a la re-
cogida en el Reglamento de Régimen Interior, sobre la pérdida de la reserva de
plaza del alumnado.

e) Velar para que las convocatorias de las pruebas de acceso se realicen con
la publicidad, objetividad y antelacién necesarias.

f) Informar la memoria final sobre el cumplimiento de la Programacion General
Anual.

g) Cualquier otra que le asignara la normativa en vigor.
2.2. El Claustro de Profesores.

Ademas de las recogidas en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el claustro de profesorado tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios tanto
del alumnado como del profesorado.

b) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, pre-
evaluacion o sesiones de seguimiento, el calendario de exdmenes y de prue-
bas extraordinarias, previa propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgi-
ca.

c) Recibir informacion trimestral de la gestion economica del conservatorio.
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d) Recibir informacion, tanto del orden del dia de las reuniones del consejo es-
colar, como de los aspectos fundamentales del desarrollo de sus sesiones y de
los acuerdos adoptados en las mismas.

e) Formular los criterios para la elaboracion del Plan de Accion Tutorial y el
Plan de Convivencia del Centro.

f) Informar la memoria final sobre el cumplimiento de la Programacion General
Anual. g) Aprobar el Proyecto Curricular del conservatorio o sus posibles modi-
ficaciones.

h) Conocer las relaciones del conservatorio que con fines educativos y cultura-
les se deben llevar a cabo con las instituciones de su entorno.

i) Elaborar informes para el consejo escolar, a iniciativa propia o a peticiéon de
éste, sobre asuntos que son de su competencia.

j) Participar en la planificacion del Plan de Formacion del Profesorado y aprobar
a propuesta del director del conservatorio, el nombramiento del profesor encar-
gado de la formacién del profesorado.

k) Conocer las candidaturas a la direccion y sus proyectos, y ser informado de
las propuestas de nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno uniperso-
nales.

[) Conocer la resolucion de procedimientos correctores y la imposicion de me-
didas correctoras al alumnado. m) Cualquier otra que le asignara la normativa
en vigor.

2.3. Organos unipersonales de Gobierno.

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo
del Centro y trabajaran de forma coordinad en el desempefio de sus funciones.

Tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propues-

tas para facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.
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c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyec-
tos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejo-
ren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisio-
nes del consejo escolar y del claustro de profesorado en el ambito de sus res-
pectivas funciones.

f) Elaborar la propuesta del Plan de Centro.

g) Elaborar el plan anual de actividades complementarias, extraescolares, cul-
turales y de promocion de las ensefianzas.

h) Redactar e informar la memoria final sobre el cumplimiento de la Programa-
cién General Anual.

i) Aquellas otras funciones que le delegue el consejo escolar en el ambito de
sus funciones.

j) Colaborar con las diferentes administraciones en la consecucién de los obje-
tivos educativos y socioculturales del centro determinados en el Proyecto Edu-
cativo.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden del titular del Departa-
mento competente en materia de educacién del Gobierno de Aragén y que no
estén atribuidas a la competencia de otro 6rgano.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

2.3.1. Director/a.
Funciones del director.

Seran funciones de la direccion todas las recogidas en el articulo 132 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y ademas las siguientes:

a) Coordinar y realizar las funciones encomendadas al equipo directivo y reco-
gidas en el articulo 26 del presente reglamento.

b) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a
la realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas
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que, a tales efectos, determine el Departamento competente en materia de
educacion del Gobierno de Aragon.

c) Solicitar las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por en-
fermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo a la normativa desarrollada por el
Departamento competente en materia de educacion del Gobierno de Aragén.

d) Proponer para su nombramiento al resto de los miembros del equipo directi-
VO.

e) Proponer para su nombramiento a los jefes de departamento didactico.

f) Proponer para su nombramiento al profesor encargado de la formacion del
profesorado.

g) Proponer para su nombramiento al jefe del departamento de actividades
complementarias, extraescolares, culturales y de promocién de las ensefian-
zas, siempre y cuando el conservatorio no disponga de una jefatura de estudios
adjunta.

h) Todas las funciones de la vicedireccion en caso de que el centro no dispon-
ga de esta figura.

1) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro.

j) Conceder el permiso al alumnado para la realizacion de la simultaneidad de
especialidades previo informe de la comision de coordinacion pedagogica.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden del Departamento com-
petente en materia de educacion que no estén atribuidas a la competencia de
otro drgano.

2.3.2. Jefe/a de Estudios.
El jefe de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion del centro y bajo su autoridad, la jefa-
tura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad y si el conservatorio
no dispone de vicedirector.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores, garantizando los criterios
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pedagogicos, y de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de profe-
sorado y con el horario general incluido en la Programacién General Anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de los jefes de departamento y de los equipos do-
centes.

e) Coordinar y dirigir la accion de los tutores.

f) Coordinar con la colaboracion del profesor encargado de la formacion del
profesorado, las actividades de formacion del profesorado, asi como las activi-
dades de perfeccionamiento del mismo.

g) Organizar los actos académicos.

h) Redactar la propuesta del plan anual de actividades complementarias, extra-
escolares, culturales y de promocién de las ensefianzas e informar en una
memoria sobre el grado de cumplimiento del mismo.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su or-
ganizacion.

j) Participar en la elaboracién del Plan de Centro.

k) Favorecer la convivencia en el conservatorio y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los cri-
terios fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion del
conservatorio dentro de su ambito de competencia.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Departamento
competente en materia de educacion del Gobierno de Aragdn dentro de su
ambito de competencia.

2.3.3. Secretario/a

El secretario tendra las siguientes funciones:

a) Ordenar el réegimen administrativo del conservatorio, de conformidad con las
directrices de la direccion.
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b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del conserva-
torio, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del director.

c) Custodiar los libros y archivos del conservatorio.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del conservatorio en colaboraciéon con los jefes
de los departamentos didacticos y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir, custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, au-
diovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer por delegacion de la direccion y bajo su autoridad la jefatura del per-
sonal de administracion y servicios adscrito al conservatorio y velar por el cum-
plimiento del horario de dicho personal.

h) Elaborar la propuesta del Proyecto de Gestién del conservatorio recogido en
el articulo 84 del presente reglamento.

i) Ordenar el régimen econdémico del conservatorio de conformidad con las ins-
trucciones de la direccion del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante el consejo escolar y las autoridades correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del conservatorio en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones de la direccién del centro.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta del Plan de Centro del conserva-
torio.

l) Velar por el cumplimiento de la gestiobn administrativa tanto del proceso de
preinscripcion y matricula del alumnado en el conservatorio como de otras con-
vocatorias que asi lo requieran.

m) Por delegacion del director, establecer mecanismos de gestion de la corres-
pondencia electronica del conservatorio, derivando su respuesta a quien co-
rresponda.

n) Dar a conocer y difundir la informacion sobre normativa, disposiciones lega-
les y asuntos de interés profesional y académico de relevancia para toda la
comunidad educativa.
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o) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del
centro dentro de su ambito de competencia.

p) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Departamento
competente en materia de educacion del Gobierno de Aragon dentro de su
ambito de competencia.

2.3.4. Organos de coordinacion.
Existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Departamentos didacticos.
b) Comisién de coordinacién pedagogica.
c) Tutores.

Para ver sus cometidos consultar el R.D. 83/96, de 26 de enero (BOE
del 21 de febrero) y la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento de
Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciéon y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profe-
sionales de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES.

La actividad educativa desarrollada en el Centro, se refiere tanto a la
practica lectiva diaria como a las actividades complementarias, sean o no de
caracter extraescolar.

3.1. Utilizaciéon de las instalaciones comunes.

El Conservatorio es un espacio que esta a disposicion de la Comunidad
Educativa. Para la cesion del uso de sus instalaciones, los interesados, alum-
nos y otras personas o entidades, podran solicitar permiso por escrito, cuando
lo necesiten, con el fin de poder utilizar las aulas para clases, estudio, concier-
tos, ensayos, cursos, conferencias u otro tipo de actividades compatibles con el
Centro, siendo responsabilidad de todos sus miembros la conservacion y el
buen uso de las instalaciones y del material. Sin embargo, las actuales circuns-
tancias ocasionadas por la crisis sanitaria del COVID-19 han provocado que,
de manera temporal y hasta que la situacion se normalice, el uso de las insta-
laciones quede restringido segun marca la normativa de referencia asi como el
propio Plan de Contingencia del centro.

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes en horario ininterrum-
pido, desde las 8:30 h. hasta las 22:00 h. Debido a la especificidad del horario
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de los Conservatorios, el alumno entrara y saldra del Centro cuando comiencen
y terminen sus clases.

Los padres/madres y/o tutores de los alumnos menores de edad se res-
ponsabilizaran de acompafar a éstos a la entrada del Centro y de recogerlos a
la salida del mismo, al inicio y finalizacion de sus clases, respectivamente.

Los profesores se responsabilizaran de los alumnos menores de edad
mientras éstos se encuentren en su clase o cualquier otra actividad lectiva bajo
la tutela del profesor que la imparta.

Los padres/madres y/o tutores de los alumnos menores, tendran la obli-
gacion de comunicar al Centro y/o profesor si el alumno no puede asistir a cla-
se.

Los padres/madres y/o tutores de los alumnos menores de edad, espe-
rardn a que los alumnos salgan de sus aulas la zona del parking. Segun esta-
blece el Plan de Contingencia del Centro, el acceso al mismo queda restringido
a los alumnos. De manera excepcional, y previa cita, se podra acceder a lasa
instalaciones. Los padres /madres o tutores legales de los alumnos menores de
edad, podran solicitar cita y seran atendidos telefonicamente o a través de vi-
deollamada en el horario de tutoria a tal efecto. De igual modo se procedera
con los alumnos mayores de edad.

Los canales de informacion de ausencia del profesorado al alumnado y
las familias se realizara por medio de mensaje de texto remitido desde el propio
centro a través de la plataforma CentrosNet. Todas las familias y alumnos han
sido notificados de este nuevo procedimiento y se les ha recomendado la des-
carga gratuita de la aplicacién para méviles de dicha plataforma para facilitar la
recepcion de los mensajes. No obstante, igualmente se puede acceder desde
la plataforma en internet.

En el caso de que un profesor no acuda a clase y haya sido imposible avisar a
los alumnos afectados con la suficiente antelacion, los menores de edad que
se encontraran ya en el Centro, deberan permanecer en el centro, hasta que
sus padres/madres vengan a recogerlos tras habérselo comunicado teleféni-
camente.

3.1.1. El uso del aula.

Las aulas se utilizaran prioritariamente para impartir clases. Fuera del
horario lectivo podran ser utilizadas en este orden de preferencia cumpliendo
las recomendaciones de higiene establecidas por el Plan de Contingencia de
Centro:
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1- Preparacion de las clases u otras actividades del Centro, siempre que
el aula no esté ocupada en clase lectiva y previa informacion a la Secretaria del
centro para organizar y coordinar los horarios de limpieza.

2- Estudio de los profesores del Centro. Los profesores deberan utilizar
para ello las aulas que tienen asignadas para la docencia. En caso de que esto
no fuera posible o de que hubiera mas de un profesor adscrito a ese aula, se
debera informar a la Secretaria del centro para organizar y coordinar los hora-
rios de limpieza.

3- Estudio de los alumnos del Centro, previa solicitud mediante el formu-

lario pertinente disponible a través de la web o bien de los profesores tutores
dirigido a la Secretaria del centro. Se seguirdn las mismas normas de uso que
establece el Plan de Contingencia del Centro.
Las aulas sélo seran utilizadas por los alumnos para el estudio del instrumento
y nunca para otros fines. Se destinaran prioritariamente al estudio de los alum-
nos de la asignatura de percusion, Piano Complementario, Piano o Musica de
Camara. De manera excepcional, se permitird el uso a alumnos residentes fue-
ra de la localidad de Sabifianigo que justifiquen debidamente la necesidad de
Su uso. Los ordenanzas revisaran diariamente, al finalizar la jornada, las cabi-
nas de estudio, notificando en su caso a la Secretaria los desperfectos que se
hubieran podido producir por si fuera necesario tomar las medidas establecidas
en el presente Reglamento.

No se deben trasladar banquetas o sillas de un aula a otra, ni cambiar de
lugar las mesas, muebles o pianos. Los atriles que se utilicen deberan ser de-
vueltos a su lugar o bien a la conserjeria.

Al salir de la cabina el alumno debe asegurarse de que todo el material quede
en perfecto orden y estado, asi como la luz apagada.

El alumno que haga uso del aula, y en su caso su padre, madre o tutor
legal, sera responsable de los desperfectos que se ocasionen a las instalacio-
nes, mobiliario o instrumental de la cabina de estudio durante el tiempo que se
le adjudique, y podra ser sancionado en este caso en los términos que el Con-
sejo Escolar estime oportuno.

No esta permitido comer ni beber dentro de las aulas y/o pasillos. El pro-
fesor sera responsable de que en el periodo lectivo los alumnos respeten las
normas de cuidado e higiene, haciendo uso de las papeleras y de que el mobi-
liario y material sea tratado con el debido respeto.

3.1.2. Los pasillos.
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En el marco de la actual crisis sanitaria , se debera evitar la permanencia
en los pasillos asi como la formacion de grupos, manteniendo en todo momen-
to las distancias de seguridad y cumpliendo las directrices del Plan de Contin-
gencia del Centro.

Por otro lado, durante el periodo lectivo es imprescindible mantener el
méaximo silencio y orden durante los desplazamientos por los pasillos para en-
trar y salir de las clases. Esta terminantemente prohibido correr, gritar y/o
jugar por los pasillos y las escaleras. La organizacion de los estudios en un
Conservatorio supone cambios de clase continuos a lo largo de la jornada es-
colar, motivo por el cual, si no se respeta esta norma, se pueden perturbar el
desarrollo normal de las clases.

3.1.3. La sala de profesores.
La sala de profesores se destinara para los siguientes usos:
1. Uso de los profesores.

2. Reuniones de Departamentos Didacticos y de la CCP (cuando la situa-
cidn sanitaria lo permita).

3. Reuniones de tutoria, siempre que el tutor no disponga de aula para lle-
varla a cabo. En este caso, ningun profesor no implicado en dicha reu-
nién, podra hacer uso de la Sala de profesores durante el tiempo que
dure la sesion tutorial (cuando la situacion sanitaria lo permita).

4. Debido a la necesidad temporal de espacios con suficiente amplitud para
impartir clases, se utilizara puntualmente para impartir las clases de la
asignatura optativa Informatica Musical aprovechando ademas los equi-
pos informéticos de la sala.

3.1.4. Los carteles.

Los avisos o notificaciones relacionados con las clases, asi como cual-
quier otra informacion de interés artistico y/o musical, se expondran en los ta-
blones del aula o en los tablones generales del Conservatorio a tal efecto. No
se podra exponer informacion de otras cuestiones publicas y/o privadas sin la
autorizacion previa del equipo directivo.

Podran ser colgados en otros tablones o lugares que no sea el expresamente
indicado.

3.1.5. Sefalizacion de seguridad
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El equipo directivo velara por el mantenimiento de los extintores y de la
sefalizacion de seguridad. Dichos sistemas de seguridad deberan estar homo-
logados y actualizados segun la normativa vigente a tal efecto. Sera responsa-
bilidad de toda la comunidad educativa y en especial del equipo directivo y del
profesorado, inculcar el respeto de las normas de actuacion y plan de evacua-
cién en caso de incendio u otra causa que requiera el desalojo del Centro.

3.1.6. Sefializacion COVID-19

El centro esta convenientemente sefializado segun las directrices esta-
blecidas por la normativa y el propio Plan de Contingencia de Centro. Esta car-
teleria no podra alterarse o retirarse sin la autorizacién de la Comision de dicho
Plan o del propio Equipo Directivo, y sus indicaciones son de obligado cumpli-
miento.

3.1.7. Normas y criterios de utilizacion del Salon de Actos:

Las actuales circunstancias ocasionadas por la crisis sanitaria del COVID-19
han provocado que, de manera temporal y hasta que la situacion se normalice,
el uso de las instalaciones quede restringido segiin marca la normativa de refe-
rencia asi como el propio Plan de Contingencia del centro. En este sentido, no
sera posible la realizacion de audiciones publicas ni ensayos o clases de agru-
paciones instrumentales, limitandose el uso de la sala a las clases de las asig-
naturas tedricas de Armonia, Andlisis, Fundamentos de Composicion e Histo-
ria de la Mdsica. Sin embargo, si la situacion sanitaria permitiera regresar a una
normalizacion en el uso de este espacio, las normas para su utilizacion serian
las siguientes:

1. El Salén de Actos es un espacio docente del Centro, y se usara priorita-
riamente para imparticion de clases cuyo volumen de alumnos no pueda im-
partirse en las aulas del Centro, actividades, audiciones y/o ensayos relacio-
nados directamente con el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos y
profesores.

2. Se respetara siempre el horario de los profesores que tengan clases en
el mismo, para poder realizar las audiciones, conciertos y actividades orga-
nizadas por los profesores a travées de los diferentes Departamentos, Conse-
jo Escolar y/o Equipo Directivo del Centro.

3. Las actividades realizadas en el Salén de Actos seran programadas con
la suficiente antelacion para tratar de armonizar su funcionamiento y no inter-
ferir en época de examenes y/o pruebas de acceso que requieran su utiliza-
cion.
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4.  EIl Equipo Directivo dictara los términos para hacer la reserva del Salon
de Actos, en funcion de los tipos de actividades a realizar.

5. Todos los miembros de la Comunidad Educativa que utilicen el Salén de
Actos serén responsables de su conservacion, viéndose obligados a reparar
los posibles desperfectos, siempre que se demostrara una actuacion negli-
gente que hubiese causado desperfectos.

6. El Salén de Actos se podra utilizar para actividades docentes, formati-
vas, complementarias y extraescolares, hasta las 21:30 h. con objeto de que
las personas responsables de cerrar el Centro dispongan del tiempo sufi-
ciente para apagar y desconectar los equipos utilizados en el mismo. Excep-
cionalmente, la Direccidon podra autorizar su utilizacion fuera del horario ge-
neral de apertura del Centro cuando:

a) Se trate de una actividad de importancia suficiente que justifique el uso
excepcional del Sal6n de Actos.

b) Por cualquier causa la actividad no pueda realizarse en horario estable-
cido.

3.1.8. Uso del ascensor.

Las actuales circunstancias ocasionadas por la crisis sanitaria del COVID-
19 han provocado que, de manera temporal y hasta que la situacién se norma-
lice, el uso del ascensor quede restringido segun marca la normativa de refe-
rencia asi como el propio Plan de Contingencia del centro, de manera que tan
s6lo pueda utilizarse en casos de necesidad, para lo que el personal PSA lo
activara puntualmente. Ademas, deberan respetarse las siguientes reglas de
uso:

No usar el ascensor en caso de incendio.

Nunca se excedera la capacidad de carga.

No golpear o forzar las puertas del ascensor.

Mantenerse alejado de las puertas, no saltar ni hacer movimientos brus-

CoS.

¢ No accionar el botén de detencion, excepto ante una situacién de emer-
gencia.

e Los adultos (padres de los alumnos) deben controlar que los menores
no utilicen los ascensores como un elemento de juego.

e Los menores de 12 afios no deben viajar solos, y en caso de que usen

el ascensor, deben ir acompafiados por un adulto.
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3.1.9. Comunicacién de los desperfectos.

Los desperfectos producidos por el desgaste y uso académico normal de
las aulas, o por accidente o accion involuntaria, seran comunicados inmediata-
mente al Secretario/a del Centro por los profesores que hayan detectado di-
chos desperfectos. Es recomendable que dicha comunicacién se realice por
escrito para que quede constancia de haberse realizado.

En cuanto a los desperfectos detectados en zonas comunes, correspon-
de dar cuenta de los mismos al Secretario/a del Centro por parte de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, con el fin de que se puedan tomar las
medidas oportunas para su reparacion lo antes posible.

4. HORARIOS DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO, ADJUDICACION
DE HORAS. DISTRIBUCION DE GRUPOS Y ALUMNOS.

La distribucion de alumnos en los diferentes grupos de las asignaturas
colectivas, y la distribucién de los alumnos entre los profesores que impartan la
misma asignatura, estara sujeta a los Criterios Pedagdgicos fijados por la Co-
mision de Coordinacién Pedagdgica y aprobados por el Claustro de Profesores
de este Centro (ver apartado 4).

4.1. CLASES DE GRUPO.
4.1.1-A Clases de asignaturas tedricas

El Jefe de Estudios disefiara el horario de todas las asignaturas de grupo
del curso en colaboracién con los Departamentos correspondientes, siempre
gue esto sea posible. Para determinar los horarios de las clases de grupo se
tendran en cuenta estos puntos:

1. Las peculiaridades de cada grupo de alumnos dadas por su escolariza-
cion obligatoria teniendo en cuenta los horarios que rigen en cada centro
escolar.

2. Las edades del alumnado, dando prioridad a los de edades comprendi-
das entre 7 y 10 aflos al establecer horarios para favorecer la finaliza-
cion de las clases antes de las 18,30 h.

3. Lo expresado en la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento
de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que
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regulan la organizacion y el funcionamiento de los Conservatorios Ele-
mentales y Profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que haya clases de grupo todos los dias de la semana (si es posible) o
el maximo de ellos, de un modo equilibrado y a horas distintas.

Que no coincidan los horarios de diferentes asignaturas para el mismo
grupo de alumnos.

No podrén tenerse en cuenta las actividades extraescolares que se rea-
licen fuera del Centro a la hora del disefio global de los horarios.

4.1.1-B Clases colectivas de especialidades instrumentales

Los horarios de las clases de grupo (colectivas) de las especialidades

instrumentales se fijardn con anterioridad a la adjudicacion de horarios indivi-
duales. Para determinar los horarios de las clases de grupo se tendran en
cuenta todos estos puntos:

1.

Las peculiaridades de cada grupo de alumnos dadas por su escolariza-
cion obligatoria teniendo en cuenta los horarios que rigen en cada centro
escolar.

Las edades del alumnado, dando prioridad a los de edades comprendi-
das entre 7 y 10 afios al establecer horarios para favorecer la finaliza-
cion de las clases antes de las 18,30 h

Un maximo de 8 alumnos/as por grupo, o la ratio que marque la normati-
va vigente.

Que no coincidan los horarios de diferentes asignaturas para el mismo
grupo de alumnos.

No podran tenerse en cuenta las actividades extraescolares que los/as
alumnos/as realicen fuera de nuestro Centro a la hora del disefio global
de los horarios.

4.2 Asignaturas de Musica de Camara, Conjunto, Banda, Orquesta y

Coro.

Los grupos se haran de acuerdo al nUmero de alumnos matriculados, a

las diferentes especialidades instrumentales que estos cursen a las posibilida-
des de formacién de agrupaciones y al desarrollo de voz que presenten los
alumnos matriculados. El Jefe de Estudios, en colaboracion con los profesores
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gue impartan estas asignaturas y el correspondiente jefe de departamento, de-
cidirdn sobre la organizacion de los grupos.

4.3. Asignaturas Optativas.

So6lo se pondran en funcionamiento, cada curso, aquellas asignaturas
optativas (correspondientes a los cursos quinto y sexto de ensefianzas profe-
sionales) en las que se haya matriculado algin alumno. La ratio para ellas es la
recogida en el curriculo de cada una de las asignaturas optativas con las que
cuenta el Centro y que cada afio se dardn a conocer para eleccion a los alum-
nos.

4.4. CLASES INDIVIDUALES

4.4.1. Adjudicacion de profesor

Nuevos alumnos: cuando haya varios profesores de una misma especia-
lidad instrumental, los profesores de la especialidad, tal y como marca la nor-
mativa, en reunion anterior a la entrega de los horarios individuales a los
alumnos, realizaran la adjudicacion de alumnos de nuevo ingreso e informaran
a jefatura de estudios de las decisiones acordadas.

Antiguos alumnos: se entiende que el alumno no desea cambiar de pro-
fesor si no expresa lo contrario por escrito, en el plazo establecido. Para forma-
lizar los cambios de profesor los interesados o padres deberdn comunicarlo por
escrito en secretaria dentro del plazo que se establezca en el mes de septiem-
bre.

En caso de no estar trabajando en el Centro el profesor del afio anterior
y de existir esa posibilidad, los alumnos podran solicitar dar clase con alguno
de los restantes profesores. A tal efecto los interesados o padres podran entre-
gar sus solicitudes en secretaria durante la primera semana del mes de sep-
tiembre. La decision final sobre estos casos la tomaran los profesores de la
especialidad instrumental reunidos en el correspondiente Departamento Didac-
tico y se comunicara a Jefatura de Estudios. Las decisiones tomadas seran
comunicadas a los interesados.

Cada profesor tendra asignados los alumnos que le correspondan por
acuerdo de los respectivos Departamentos antes de la fecha que se marque
para la entrega de horarios individuales. Las listas de alumnos se haran llegar a
Jefatura de estudios antes del dia de entregar los horarios individuales.
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Para que los calculos del alumnado que accede al Conservatorio y la
asignacion a los profesores se puedan hacer correctamente, los Jefes de De-
partamento que vayan a ejercer en un curso deberan ser propuestos oficiosa-
mente antes de terminar el curso anterior.

4.4.2. Adjudicacion de un horario

La distribucién de alumnos a estos grupos se deja a lo dispuesto en los
Criterios Pedagodgicos para la distribucion de alumnos y grupos y a lo que sobre
ello acuerde cada Departamento, pero en resumen se seguiran estas normas:

1- En las asignaturas de Analisis, Armonia, Fundamentos de Composicion,
Lenguaje Musical, Acompafiamiento, H2 de la Musica y Optativas, so6lo
se permitirAn cambios de grupo, si hay plazas en otros grupos y de
acuerdo con la ratio y con el consenso de los profesores implicados, y
siempre que no contradiga lo marcado en la programacion de cada asig-
natura. Para el presente curso, teniendo en cuenta las necesidades oca-
sionadas por la crisis sanitaria, se priorizara la creacion de grupos redu-
cidos para favorecer el mantenimiento de las distancias de seguridad.

2- En la asignatura de Muasica de Camara, Conjunto, Coro, Banda y Or-
guesta se seguira lo estipulado en la programacién correspondiente.

Antes del dia que se fije para el inicio de las clases, el Centro designara
uno o varios dias para la entrega de los horarios de clase individual a cada
alumno; ese dia el alumno sabra, a través de las listas publicadas en el tablon
de anuncios o bien en la web del centro, cudl es su profesor o profesores que
le ha asignado el Centro, quien actuard como tutor durante el curso.

El profesor tutor podra convocar una reunion con el fin de asignar los
horarios de sus alumnos. En la reunion deben estar presentes todos los alum-
nos asignados a un profesor o sus representantes. De no convocar la reunion,
el profesor tutor sera el encargado de informar a los alumnos de los horarios
individuales, y de los horarios de las clases colectivas de la especialidad si pro-
cede.

La preferencia la marcara lo expresado en las Instrucciones de Funcio-
namiento de los Conservatorios del afio en curso o la normativa que rija en ese
momento, aunque se dara prioridad a los de edades comprendidas entre 7 y
10 afios al establecer horarios para favorecer la finalizacion de las clases antes
de las 18,30 h y a los alumnos de menor edad sobre los de edad superior.

En el caso de las asignaturas de piano complementario, musica de
camara y conjunto el profesor podra celebrar una reunidon con los alumnos
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asignados con el fin de asignar los horarios, en cualquier caso le corresponde
al profesor que imparte la asignatura informar de los horarios a los alumnos
gue le hayan sido asignados.

5- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS Y
DISTRIBUCION DE GRUPOS Y ALUMNOS

5.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DISTRIBUCION DE GRUPOS Y
ALUMNOS

1- El horario de cada alumno debe asegurar la posibilidad de asistencia
del mismo a la Ensefianza obligatoria de Régimen General (Colegio o IES)

2- Las edades del alumnado, dando prioridad a los de edades comprendi-
das entre 7 y 10 afios al establecer horarios para favorecer la finalizacion de las
clases antes de las 18,30 h. Se intentara que los alumnos menores de 12 afios
terminen sus actividades lectivas en el Centro antes de las 20:30 horas.

3- A igualdad de curso para asignar un horario, el alumno de menor
edad tendra preferencia.

4- A igualdad de curso y edad para asignar un horario, el alumno cuya
residencia habitual esté mas alejada del centro tendra preferencia.

5- Se intentara que los alumnos que viven en otras localidades tengan
algunas clases lectivas seguidas, para evitar desplazamientos al Centro.

6- La distribucion de los periodos lectivos diarios en los horarios indivi-
duales de los alumnos se realizara de la siguiente manera siempre y cuando
las necesidades del Centro asi lo permitan:

a) Alumnos de 1°y 2° curso de Ensefianzas Elementales, no mas de 2
horas seguidas de clase.

b) Alumnos de 3° y 4° curso de Ensefianzas Elementales, no mas de 3
horas seguidas de clase.

c) Alumnos de Ensefanzas Profesionales con edades comprendidas
entre los 11 y 13 afios, ambas inclusive, no mas de 3 horas seguidas de clase.

d) Resto de alumnos, a criterio del profesor y posibilidades del propio
alumno.
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Todos estos criterios pedagdgicos estan condicionados a las siguientes premi-
sas:
1°- Que exista la posibilidad de aula.

2°- Que haya posibilidad de asistencia del alumno o del grupo.

3°- Que el alumno, su padre o tutor legal no manifieste disposicion
contraria a ellos.

5.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DISTRIBUCION DE GRUPOS Y
ALUMNOS.

1°- En la medida de lo posible se intentara que los profesores que ya
impartieron clase en este Centro el curso pasado, mantengan este curso a los
mismos alumnos que el afio anterior.

2°- La distribucion de los alumnos en los diferentes grupos de las asigna-
turas tedricas, se hard atendiendo a la edad de los mismos, colocando a los
alumnos de una misma edad, o edades similares, en el mismo grupo.

3°- La distribucion de los alumnos de la asignatura de Coro en los dife-
rentes grupos se realizara en funcion a la edad, a los conocimientos del alum-
no en esta asignatura y a sus posibilidades vocales.

4°- |La asignatura de Orguesta se distribuira, atendiendo a los conoci-
mientos de los alumnos, sus posibilidades instrumentales y a la configuracion
orquestal mas idonea para el correcto desarrollo de esta asignatura.

5°- La asignatura de Musica de Camara se distribuira en funcion a las
posibilidades de formacion de las diferentes agrupaciones cameristicas, a las
posibilidades instrumentales y musicales de los alumnos y a los conocimientos
demostrados por éstos en esta asignatura.

5.2 FUNCION DE PIANISTA ACOMPANANTE

Cada Profesor Pianista Acompafiante trabaja en colaboracién con los
Profesores de Instrumento que le han sido asignados al comienzo de curso,
tras el reparto de las asignaturas y funciones docentes realizados entre todos
los Profesores de Piano del Centro.

REPERTORIO

Todos los Profesores tutores entregaran a los Profesores Pianistas
Acompafantes antes del 15 de Octubre las obras que vayan a acompafar en
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el primer trimestre del curso. Y antes de vacaciones de Navidad el resto de
obras que acompafiaran hasta final del curso, quedando excluidas todas
aquellas obras que se entreguen con posterioridad a este plazo. Asi mismo
indicaran el nombre y curso del alumno que interpreta cada obra.

El nimero de obras de repertorio a trabajar con el profesor pianista
acompafante sera de una pieza u obra al trimestre pudiéndose reducir en re-
pertorio de gran formato, a un solo movimiento, y estara en funcién de:

a) Namero de alumnado de Ensefianzas Profesionales asignado.

b) Extensién y dificultad de las obras propuestas

c) Criterio y disponibilidad del pianista acompafiante para la preparacion y en-
sayo de las mismas.

El tutor concretara con el Profesor Pianista Acompafante, a lo largo del
primer trimestre qué movimientos o partes de una obra seran programadas
en las audiciones del curso, entendiéndose que pueden hacerse posterior-
mente cambios siempre y cuando haya un acuerdo comun entre el Profesor
Tutor y el Profesor Pianista Acompafante.

HORARIOS

Los turnos de ensayo comienzan en el mes de noviembre.

Debera ser un horario que permita la asistencia del alumnado y garanti-
ce la debida coordinacién entre el Pianista Acompafiante y el Profesor Tutor.

La duracion de cada ensayo sera determinada en funcion del numero de
alumnos y duracion de las obras a trabajar, a juicio del Profesor Pianista
Acompafiante.

El horario establecido para profesor Pianista Acompafiante es inamovi-
ble. Si un alumno se presenta y no tiene turno asignado previamente, no
sera atendido aunque el profesor tenga turno libre.

El alumno debera asistir con puntualidad a las horas de Pianista Acom-
pafiante asignadas, la falta de asistencia a algin ensayo no supone que
haya que recuperarlo.

Los pianistas Acompafantes sélo atenderan a aquellos alumnos envia-
dos por el Profesor Tutor.

El dia y hora de las audiciones seran consensuadas entre el Profesor tu-
tor y el Profesor pianista Acompafiante, intentando en que éstas coincidan
con el horario de ensayos del pianista Acompafante.
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REPARTO DE LAS HORAS DEL PIANISTA ACOMPANANTE ENTRE
LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.

La realizar& el Equipo Directivo teniendo en cuenta:

a) El nimero de alumnos matriculados en Ensefianzas Profesionales en
ese curso académico.

b) El nimero de alumnos matriculados en Ensefianzas Elementales en
ese curso académico.

6. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMU-
NIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE
CENTRO.

6.1. EL ALUMNADO

Segun el decreto 73/2011, de 22 de marzo del Gobierno de Aragdn, constituye
un derecho y un deber del alumnado del conservatorio la participacion en:

* El funcionamiento y en la vida del conservatorio.

* El Consejo Escolar del Conservatorio.

* Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado, en el caso de las ense-
flanzas profesionales de musica.

6.1.1. Delegados y delegadas de curso.

El alumnado de cada curso elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de
curso, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona
que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen interno
del conservatorio.

En nuestro Centro se elegiran de la siguiente manera:

a) Para los cursos de primero y segundo de las ensefianzas profesionales de
musica se elegira un delegado de curso en cada una de las clases que se im-
parta la asignatura de lenguaje musical.

b) Para los cursos de tercero y cuarto de las ensefianzas profesionales de
musica se elegira un delegado de curso en cada una de las clases que se im-
parta la asignatura de armonia.
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c) Para los cursos de quinto y sexto de las ensefianzas profesionales de musi-
ca se elegirad un delegado de curso en cada una de las clases en que se impar-
tan las asignaturas de analisis y fundamentos de composicion.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefatura
de estudios, en colaboracion con el profesorado de las asignaturas referidas en
el apartado parrafo anterior.

6.1.2.Junta de delegados y delegadas del alumnado de ensefianzas profe-
sionales de musica.

En las ensefanzas profesionales de musica, la Junta de delegados y delega-
das del alumnado estara integrada por todos los delegados y delegadas de ca-
da uno de los cursos de las ensefianzas profesionales de musica, asi como por
los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alum-
nado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones.

6.1.3.Asociaciones del alumnado.

El alumnado matriculado en un conservatorio podra asociarse, de acuerdo con
la normativa vigente.

Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en
Sus propios estatutos.

Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las activi-
dades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto el conservatorio, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

6.2. LAS FAMILIAS

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos. En este sen-
tido podran suscribir compromisos educativos con los / as tutores/ as para un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje.

La participacion y colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.
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b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del conserva-
torio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado el
material didactico asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos
por los conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el conservatorio.

El profesorado informara de forma periddica al alumnado o a sus familias, en
caso de que sean menores de edad, sobre el desarrollo de su aprendizaje, so-
bre sus derechos y deberes, asi como de aspectos organizativos y de funcio-
namiento del Centro. A tales efectos, el profesorado que ejerza la tutoria de-
berd mantener una relacidbn permanente con los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela del alumnado menor de edad; siendo preceptiva una reunion
con ellos a principios de curso, ademas de una reunién trimestral.

Los padres/madres o tutores/as de los alumnos/as podran solicitar una reunion
de tutoria cuando lo estimen conveniente para abordar cualquier aspecto sobre
la evolucion académica de su hijo/a.

6.2.1.Asociaciones de madres y padres del alumnado.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un
conservatorio podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser in-
formadas de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Cen-
tro establecido por el mismo.

6.3.EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios tendra derecho a participar en el Con-
sejo Escolar en calidad de representante del personal de administracién y ser-
vicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a su representante
en este drgano colegiado.
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7- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANS-
PARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, EN LOS PROCESOS RELACIONA-
DOS CON LA EVALUACION E INGRESO DEL ALUMNADO.

Para garantizar la transparencia en la escolarizacion del alumnado aspirante a
realizar sus estudios musicales en nuestro Centro, hay que regirse por la Or-
den 11 de abril de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regula para la Comunidad Autonoma de Aragén la con-
vocatoria de acceso y admision de alumnos en las ensefianzas elementales y
en las ensefanzas profesionales de Musica (Correccion de errores “Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 96, de 20 de mayo de 2013) indica en su articulo 5
que la prueba de acceso se realizar4 una vez al afio en los conservatorios y
centros autorizados elementales y profesionales de Musica y Danza.

Requisitos académicos de acceso y admision.

Para acceder a las ensefianzas elementales y a las ensefianzas profesionales
de musica, sera requisito imprescindible superar una prueba de acceso.

La admisidn atenderd prioritariamente a la evaluacion de la prueba de acceso y
a la edad idénea para iniciar estos estudios. Esta edad idénea para los estudios
elementales de musica sera de 7 a 11 afios, amplidndose a 14 afios en las es-
pecialidades de Contrabajo, Fagot, Trombdn y Tuba.

Convocatoria e inscripcion de la prueba de acceso.

La prueba de acceso a las ensefianzas elementales y profesionales de Musi-
ca, se realizara una vez al afio, en los conservatorios elementales y profesio-
nales de Mdusica y vendra definida por las instrucciones dictadas por el depar-
tamento correspondiente.

Las pruebas de acceso a las ensefianzas elementales y profesionales de musi-
ca se efectuaran los dias sefialados en los centros donde se haya presentado
la inscripcién. Corresponde a cada centro fijar dia y hora de cada prueba, pre-
via comunicacion y autorizacion del Servicio Provincial de Educacion, Cultura 'y
Deporte correspondiente, de conformidad con la convocatoria anual.

Los aspirantes a la prueba de acceso elegiran en el impreso de solicitud tres
instrumentos, como maximo, por orden de preferencia.

Contenido de la prueba de acceso
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La prueba de acceso al primer curso de las ensefianzas elementales de musi-
ca constara de dos ejercicios:

a) Valoracion de las aptitudes musicales generales.
b) Valoracion de las aptitudes para el instrumento o instrumentos solicitados.

La prueba de acceso a curso distinto de primero en las ensefianzas elementa-
les de musica constara de dos ejercicios:

a) Interpretacion en el instrumento de la especialidad a la que se opte de dos
obras pertenecientes a distintos estilos.

b) Ejercicio para evaluar los conocimientos del Lenguaje Musical
Desarrollo de las pruebas.

Enseianzas Elementales.

El ingreso a un curso distinto de primero se realizar4 a una especialidad deter-
minada, siendo preciso superar una prueba especifica que tendra como refe-
rente los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las asignaturas de
los cursos anteriores al que se pretende acceder.

Con el fin de orientar a los inscritos en las pruebas de acceso a cualquiera de
los cursos, se haran publicos en el centro, los siguientes documentos:

Ejercicio de instrumento:

a) Las relaciones de obras de referencia sobre el nivel requerido en las diferen-
tes pruebas de acceso.

b) La concrecion de la prueba de interpretacion
Ejercicio de Lenguaje Musical:

a) Los contenidos, grado de dificultad, forma de realizacion de los ejercicios y
criterios de evaluacion.

La prueba de Lenguaje Musical constara de diversos ejercicios relacionados
con el ritmo, la entonacion y la audicion. Los centros concretaran su numero,
sus caracteristicas, los contenidos, los criterios de evaluacion y los minimos
exigibles de cada ejercicio, asi como los procedimientos de evaluacion y califi-
cacion.
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Cada ejercicio se estructurara graduando internamente sus contenidos de tal
manera que, mediante un ejercicio Unico para cada bloque de contenidos (rit-
mo, entonacioén, audicion), se pueda valorar el grado de desarrollo de las capa-
cidades y el nivel de los conocimientos necesarios para acceder a un curso
concreto.

El aspirante deberd realizar todos los ejercicios que componen la prueba que
valora los conocimientos del Lenguaje Musical, graduando el tribunal sus con-
tenidos segun los resultados obtenidos en el ejercicio de instrumento.

La realizacion de los diferentes ejercicios practicos de la prueba de acceso sera
publica.

En el momento de realizar la prueba, los candidatos deberan presentar, en su
caso, ante el Tribunal su documento de identidad, nacional o extranjero, o el
pasaporte.

Ensefianzas Profesionales.

La prueba de acceso a cualquier curso de las ensefianzas profesionales de
musica constara de dos ejercicios:

a) Interpretacion en el instrumento de la especialidad a la que se opte de tres
obras pertenecientes a distintos estilos, de las que, como minimo, una debera
interpretarse de memoria.

b) Ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos
tedricos y tedrico-practicos.

Con el fin de orientar a los inscritos en las pruebas de acceso a cualquiera de
los cursos, se haran publicos en los centros, como minimo, los siguientes do-
cumentos:

a) Las relaciones de obras de referencia sobre el nivel requerido en las diferen-
tes pruebas de acceso.
b) La concrecién de la prueba de interpretacion.

c) Los contenidos, grado de dificultad, forma de realizacion de los ejercicios y
criterios de evaluacion.

La realizacién de los diferentes ejercicios practicos de la prueba de acceso
seran publicos.

Tribunales.
Acceso al primer curso de las enseflanzas elementales

a) Para la evaluacion de las pruebas se constituira en los centros un tribunal, al
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menos, por cada especialidad instrumental y uno o varios para evaluar las apti-
tudes musicales generales. Estos tribunales estaran compuestos por, al menos,
dos profesores que seran designados por el director una vez oida la comision
de coordinacién pedagogica. Asimismo, también designard un nimero de pro-
fesores suplentes, dependiendo de la disponibilidad de cada centro.

Acceso a un curso distinto de primero de las ensefianzas elementales

a) Al menos uno de los miembros del Tribunal pertenecera a la especialidad
correspondiente o, en su defecto, a otra afin.

b) El tribunal podra determinar, si procede, el acceso del aspirante a un curso
superior al previsto en su formulario de inscripcion en la prueba segun el ren-
dimiento global demostrado en ella. Igualmente se podra determinar el acceso
a un curso inferior siempre y cuando el aspirante no haya superado el curso en
el que se ubique. Esta facultad se refiere inicamente a los cursos intermedios.

Acceso a cualquier curso de las enseflanzas profesionales

a) Para la evaluacién de las pruebas se constituira en los centros un tribunal
por cada especialidad, compuesto por al menos tres profesores que seran de-
signados por el director una vez oida la comisién de coordinacién pedagdgica.
Cada uno de los integrantes del tribunal emitira su puntuacion en ambas fases
de la prueba. Asimismo, también designar4 un nimero de profesores suplen-
tes, dependiendo de la disponibilidad de cada centro.

b) No podran formar parte del tribunal ni el profesor tutor ni el profesor de Len-
guaje Musical que hayan tenido por alumno en las ensefianzas elementales
durante el curso inmediatamente anterior a alguno de los aspirantes.

c) Al menos uno de los miembros del tribunal pertenecera a la especialidad co-
rrespondiente o, en su defecto, a otra afin; si la inexistencia de profesorado
idéneo en el centro imposibilitara el cumplimiento de este requisito, se solicitara
al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente la parti-
cipacion de los profesores necesarios procedentes de otros conservatorios.

d) Al menos uno de los miembros del tribunal estard especificamente cualifica-
do para valorar la capacidad demostrada por los aspirantes en las asignaturas
de Lenguaje Musical, Piano Complementario, Armonia, Analisis y Fundamentos
de Composicion, siempre que tales materias correspondan al curso y especiali-
dad a que se refiera la prueba de acceso.

e) Si en el centro hubiera mas de un profesor de determinada especialidad ins-
trumental podran constituirse dos tribunales de la misma y distribuir a los aspi-
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rantes de forma que ninguno de ellos fuera evaluado por su anterior profesor.
En este caso, los integrantes de ambos tribunales celebraran una reunién pos-
terior a la prueba con el fin elaborar una Unica acta con la puntuacién de los
aspirantes.

f) El tribunal podra determinar, si procede, el acceso del aspirante a un curso
superior al previsto en su formulario de inscripcion en la prueba segun el ren-
dimiento global demostrado en ella. Igualmente, se podra determinar el acceso
a un curso inferior siempre y cuando el aspirante no haya superado el curso en
el que se ubique. Esta facultad se refiere inicamente a los cursos intermedios.

Calificacion de la prueba de acceso.
Acceso al primer curso de las ensefianzas elementales

a) La valoracion de los dos ejercicios de que consta la prueba de acceso se
realizara globalmente, siendo preciso alcanzar una puntuacién igual o superior
a 5 en ambos para superar el conjunto de la prueba. La calificacion de la prime-
ra prueba, de caracter eliminatorio, siguiendo los mismos criterios que para la
calificacién global, serd numérica y se comunicara al tribunal o tribunales que
realicen la prueba de valoracion de aptitudes para el instrumento para que
puedan calcular la nota media del aspirante. No obstante, en la lista de los re-
sultados de la primera prueba, que se expondra al publico, figuraran Unicamen-
te las calificaciones de «apto» y «no apto». El aspirante que no concurra a al-
guno de estos dos ejercicios obtendra en la correspondiente acta la calificacion
de «no presentado».

b) Las puntuaciones definitivas se ajustaran a la calificacién numérica de 0 a 10
puntos hasta un maximo de un decimal, siendo precisa la calificacion de cinco
para el aprobado. Estos quedaran recogidos en una Unica acta por especiali-
dad en la que apareceran ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida.
En esta acta, ademas, constaran los dos apellidos, el nombre y la fecha de na-
cimiento.

Acceso a un curso distinto de primero de ensefianzas elementales

a) La prueba de acceso a cualquier otro curso distinto de primero constara de
dos ejercicios, cuya valoracion se realizara globalmente, siendo preciso alcan-
zar una puntuacion igual o superior a 5 en ambos para superar el conjunto de
la prueba. El aspirante que no concurra a alguno de estos dos ejercicios apare-
cera en la correspondiente acta con la calificacibn de «no presentado». Las
puntuaciones definitivas obtenidas por los alumnos se ajustaran a la calificacion
numeérica de 0 a 10 puntos hasta un maximo de un decimal.
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b) Los aspirantes que superen la prueba de acceso al resto de los cursos de
las ensefianzas elementales quedaran recogidos en una Unica acta por espe-
cialidad en la que apareceran ordenados de mayor a menor puntuacion obteni-
da, que correspondera a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de que consta la prueba (interpretacion y conocimientos de
Lenguaje Musical.

Acceso a las ensefianzas profesionales

Con el objeto de garantizar la objetividad que debe presidir la prueba de acce-
so, la convocatoria para cada especialidad sera unica para todos los aspiran-
tes, sin distincion entre los que hayan cursado o no las ensefianzas elementa-
les en el centro. Consecuentemente, los tribunales no tendrdn en cuenta en
ningun caso los expedientes académicos previos de los candidatos ni otras va-
loraciones ajenas a lo apreciado durante el desarrollo de las pruebas.

Tanto la prueba de acceso a primero como a cualquier otro curso de las ense-
flanzas profesionales constara de dos ejercicios, cuya valoracion se realizara
globalmente, siendo preciso alcanzar una puntuacion igual o superior a 5 en
ambos para superar el conjunto de la prueba. El aspirante que no concurra a
alguno de estos dos ejercicios aparecera en la correspondiente acta con la cali-
ficacion de «no presentado». Las puntuaciones definitivas obtenidas por los
alumnos se ajustaran a la calificacion numérica de 0 a 10 puntos hasta un
maximo de un decimal.

Los aspirantes que superen la prueba de acceso a primer curso de las ense-
Aanzas profesionales quedaran recogidos en una Unica acta por especialidad
en la que apareceran ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida, que
correspondera a la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta la prueba (70% interpretacion y 30% capacidad auditi-
va y conocimientos tedrico-practicos). Los aspirantes que superen la prueba de
acceso al resto de los cursos de las ensefianzas profesionales quedaran reco-
gidos en una Unica acta por especialidad en la que apareceran ordenados de
mayor a menor puntuacion obtenida, que correspondera a la media ponderada
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de que consta la prueba
(70% interpretacion y 30% capacidad auditiva y conocimientos tedrico-
practicos).

Proceso de reclamacion.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida, el
alumno podra solicitar por escrito al director del centro la revision de dicha cali-
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ficacion, en el plazo de dos dias lectivos a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las actas.

Recibida la reclamacién, el director convocara de inmediato al correspondiente
tribunal para que informe razonadamente sobre la reclamacion en el plazo
méaximo de dos dias. A la vista del informe, el director resolvera por escrito so-
bre la misma en un plazo no superior a tres dias, haciéndolo llegar al interesa-
do.

Contra la resolucién del director del centro cabra interponer recurso de alzada
ante el Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte corres-
pondiente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de registro de salida de dicha resolucion. La interposicion del recurso de alzada
no paralizard el procedimiento de adjudicacién de plazas que resulte de las
pruebas de acceso.

Acreditacion y validez de la prueba de acceso.

La superacion de la prueba de acceso faculta Gnicamente para matricularse en
el curso correspondiente, siempre que existan plazas disponibles en la especia-
lidad solicitada.

Aprobacién y adjudicacién de plazas vacantes.

Antes del 31 de mayo cada centro dara traslado a la Comision de Admisién y a
los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte correspondientes,
para su aprobacion, una estimacion de la oferta de plazas vacantes. Esta esti-
macién debe estar expuesta en los tablones de anuncios de cada centro o bien
en la pagina web, asi como resaltar el caracter informativo de esa estimacion,
sujeta a variaciones segun se desarrolle el proceso de matriculacion.

Las vacantes se otorgaran en funcion de la organizacién del centro y de acuer-
do con el siguiente orden de prioridades:

a) Aspirantes que han superado la prueba de acceso a cualquier curso de las
ensefianzas profesionales en el propio centro.

b) Aspirantes que han superado la prueba de acceso a 1.° de ensefianzas ele-
mentales en el propio centro.

c) Aspirantes que han superado la prueba de acceso a cualquier curso de las
ensefianzas elementales en el propio centro.
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d) Aspirantes que han superado la prueba de acceso a cualquier curso de las
ensefianzas profesionales en otro centro.

e) Aspirantes que han superado la prueba de acceso a 1.° de ensefianzas ele-
mentales en otro centro.

f) Aspirantes que han superado la prueba de acceso a cualquier curso de las
ensefianzas elementales en otro centro.

En caso de empate en cualquiera de las situaciones anteriores se dara priori-
dad al alumno que esté méas cercano a la finalizacién de los estudios profesio-
nales y, a igualdad de curso, el aspirante mas joven.

Adjudicacién de plazas vacantes a 1° de Ensefianzas Elementales

Una vez realizadas las Pruebas de Acceso a 1.° de ensefianzas elementales,
se publicara por cada especialidad instrumental una Acta de Calificacion segun
modelo publicado en la correspondiente Orden que regula el acceso a las en-
seflanzas de musica. En ella aparecera el listado de aspirantes que han supe-
rado la prueba ordenados de mayor a menor calificacion obtenida y segun es-
tablece la ORDEN de 11 de abril de 2013 por la que se regula la convocatoria
de acceso y admision en las ensefianzas de musica.

La adjudicacion de vacantes de cada especialidad se realizara siguiendo el or-
den que aparece en las citadas actas.

Matriculacion.

El plazo para la formalizacién de la matricula se determinaré en la convocato-
ria anual.

Los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos no
universitarios y las modalidades de matricula bonificada seran las establecidas
en la normativa vigente.

EVALUACION

Para poder garantizar la transparencia en la toma de decisiones de los distintos
organos de coordinacion docente en cuanto a la evaluacion del alumnado es
necesario acudir a la Orden de 10 de enero de 2008, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, sobre la evaluacion en las ensefianzas elemen-
tales y profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacién, en la Comunidad Auténoma de Aragon, donde detalla las
normas generales de ordenacion de la evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos tiene como finalidad valorar y
certificar el grado de cualificacion del alumnado en relacion con la adquisicion y
desarrollo, tanto de las capacidades contempladas en los objetivos generales
de las ensefianzas musicales, como de las competencias profesionales que
determinan los objetivos especificos que el alumnado deber& haber adquirido al
finalizar dichas ensefanzas.

La evaluacion sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ense-
fanza y aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proce-
so de aprendizaje.

La evaluacion serd integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades es-
tablecidas en los objetivos generales de las ensefianzas elementales y profe-
sionales de musica, a través de las expresadas en los objetivos de las distintas
materias que constituyen el curriculo.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por
lo que observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra
como referente los objetivos generales de estas ensefianzas.

A lo largo del curso se desarrollaran tres sesiones de evaluacion, coincidiendo
la tercera de ellas con la evaluacion final de curso.

El proceso evaluativo que se aplicara al aprendizaje del alumnado se concre-
tara de la siguiente manera:

Al comienzo de curso se realizard una evaluacion inicial de la situacion del
alumno, asi como de sus necesidades. Posteriormente se realizard un plan de
estudios personalizado que deberé tratarse desde el comienzo del curso. Una
vez realizada la evaluacién inicial su seguimiento se realizard en evaluacion
continua e integradora, tendra un caracter formativo y orientador al permitir la
incorporacion de acciones y medidas de mejora en cualquier momento del pro-
ceso educativo. De este seguimiento se hara participes a los padres del alum-
no a través de una comunicacion escrita y de un boletin de seguimiento hacia
final del trimestre.

Como instrumentos de evaluacion se recurrira a lo establecido en cada pro-
gramacion didactica.

instituto Laboral, 9 - Tfno. 974 482 834 - Fax 974 483 047 - 22600 SABINANIGO (Huesca)
E-rail: cpmsabifanigc @ educa.aragon.es

41



= GOBIERNO
= DE ARAGON

Departamento de Educacion, S
Cultura y Deporte -

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los proce-
sos, como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado y las familias podra solicitar al profesorado responsable de las
distintas materias aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para
la mejora de su proceso de aprendizaje.

Asimismo, en su caso, los padres, madres o tutores legales ejerceran este de-
recho a través de la persona titular de la tutoria.

Se haran publicos los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion
del alumnado y la obtencion de la titulacion.

Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicién de las capacidades y competencias, como la consecucién
de los objetivos programados para cada curso.

La promocion del alumno al curso siguiente, estard supeditada a la superacion
de los minimos exigibles que cada programacion establece en sus distintos
cursos. Si el alumno promocionase con una asignatura suspensa, la recupera-
cion debera llevarse a lo largo del curso siguiente.

Sesiones de evaluacion.

A lo largo del curso se desarrollaran tres sesiones de evaluacion, coincidiendo
la tercera de ellas con la evaluacion final de curso.

La sesion de evaluacién es la reunion del equipo docente, coordinada con el
profesor tutor, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el pro-
ceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

El tutor de cada especialidad levantara acta del desarrollo de las sesiones, en
la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados.

La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones cons-
tituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de las distintas asignaturas que integran el co-
rrespondiente curriculo se expresaran en términos de calificaciones utilizando
para ello la escala numeérica de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas
las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a cinco,
aplicandose las siguientes correspondencias:
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—Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
—Suficiente: 5.

—Bien: 6.

—Notable: 7 u 8.
—Sobresaliente 9 6 10.

En las ensefianzas profesionales en las que existen dos convocatorias por cur-
SO para cada asignatura (junio y septiembre) se considerara extraordinaria la
segunda de ellas.

Documentos oficiales de evaluacién

Los documentos oficiales de evaluacion de las ensefianzas elementales de
musica son el expediente académico personal, las actas de evaluacion, el certi-
ficado académico a efectos de traslado y los informes de evaluacion individuali-
zados, teniendo la consideracion de basico el certificado académico a efectos
de traslado.

Los documentos oficiales de evaluacion de las ensefianzas profesionales de
musica son el expediente académico personal, las actas de evaluacion, el libro
de calificaciones y los informes de evaluacion individualizados, teniendo la con-
sideracion de basico el libro de calificaciones.

Pérdida del derecho a plaza

Cuando un alumno supere el niumero maximo de faltas de asistencia estable-
cido por la normativa vigente, perdera su derecho a plaza como alumno en el
curso siguiente. En este caso el alumno debera someterse, para el curso si-
guiente, a un nuevo proceso de admision.

La pérdida del derecho a plaza se hara constar mediante la oportuna diligencia
en el expediente académico del alumno.

No obstante, el alumno mantendra su derecho de asistencia y a ser evaluado
en el curso en el que esta matriculado.

También se considera pérdida del derecho a plaza cuando un alumno no reali-
za la matricula para el curso siguiente al ultimo realizado.

Promocion del alumnado.

En las ensefianzas elementales, el alumnado promocionara de curso cuando
haya superado las materias cursadas o tenga evaluacién negativa, como
maximo, en una materia. En el supuesto de que un alumno o alumna promo-
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cione con una materia instrumental no superada, su recuperacion debera reali-
zarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del mismo.
En el resto de los casos, los alumnos deberan asistir a las clases de la asigna-
tura no superada en el curso anterior.

La promocién con una asignatura suspendida conllevara la matriculacion de la
misma en el curso superior y tendra el concepto de asignatura pendiente.

La calificacion negativa en dos o0 més asignaturas impedira la promociéon de un
alumno al curso siguiente.

Los alumnos que al término del cuarto curso de las ensefianzas elementales de
musica tuvieran pendiente de evaluacién positiva dos asignaturas o mas, de-
beran repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacion negativa se pro-
duzca en una asignatura, solo sera necesario que realicen la asignatura pen-
diente.

En las ensefianzas profesionales, los alumnos promocionaran de curso cuando
hayan superado las asignaturas cursadas o tengan evaluacién negativa como
maximo en dos asignaturas. En el supuesto de asignaturas pendientes referi-
das a practica instrumental o vocal, la recuperacion de la asignatura debera
realizarse en la clase del curso siguiente si forma parte del mismo. En el resto
de los casos, los alumnos deberan asistir a las clases de las asignaturas no
superadas en el curso anterior.

La promocién con una o dos asignaturas suspendidas conllevara la matricula-
cién de las mismas en el curso superior y tendran el concepto de asignaturas
pendientes. La calificacion negativa en tres 0 mas asignaturas de uno o varios
cursos impedira la promocion de un alumno al curso siguiente.

Los alumnos que al término del 6° curso tuvieran pendientes de evaluacion po-
sitiva tres asignaturas o mas, deberan repetir el curso en su totalidad. Cuando
la calificacion negativa se produzca en una o dos asignaturas, sélo sera nece-
sario que realicen las asignaturas pendientes.

Examenes de septiembre

El alumnado matriculado en las ensefianzas profesionales de 1° a 6° curso,
podra hacer uso de la convocatoria extraordinaria de septiembre en caso de no
haber superado alguna o algunas de las materias en las que esta matriculado.
Sera el profesor o profesora de la asignatura el que lo califique.

En el caso de que el profesor/ a que examina ya no trabaje en la comunidad de
Aragon, se hara cargo del examen el departamento de la asignatura. En este
caso seran dos profesores del departamento los que examinen al alumnado
para garantizar una mayor objetividad.
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Participacion del alumnado y las familias en el proceso de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos, los profesores tutores, informaran a los padres, madres
o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada
una de las materias.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor informara a los padres, ma-
dres o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico del alumno o
alumnay la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso se informara a los padres, madres o tutores legales, acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su ca-
so, para que el alumno o alumna alcance los objetivos establecidos en cada
una de las materias, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a
principio de curso, acerca de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos ante-
riores.

Informe de evaluacién individualizado

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de quienes se tras-
laden a otro centro se emitird un informe individualizado en el que se consig-
nard toda aquella informacién que resulte necesaria.

El informe individualizado sera elaborado y firmado por el tutor, con el visto
bueno del director, a partir de los datos facilitados por los profesores del resto
de asignaturas, y contendrd, al menos, los siguientes elementos:

—Apreciacion sobre el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en
los objetivos especificos de la especialidad instrumental del alumno, asi como
el grado de asimilacién de los contenidos referidos a la misma.

—Apreciacion sobre el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en
los objetivos especificos de las restantes asignaturas que configuran el curricu-

instituto Laboral, 9 - Tfno. 974 482 834 - Fax 974 483 047 - 22600 SABINANIGO (Huesca)
E-rail: cpmsabifanigc @ educa.aragon.es

45



= GOBIERNO
= DE ARAGON

Departamento de Educacion, S
Cultura y Deporte -

lo de la especialidad del alumno, asi como sobre el grado de asimilacion de los
contenidos referidos a las mismas.

—Calificaciones y valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo.

8. ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y FALTAS DE ASISTENCIA

Los alumnos tienen el deber de asistir a sus clases en el horario asig-

nado. En el caso que no puedan asistir deberan justificar su ausencia al profe-
sor de la clase a que falten. La normativa vigente establece el nUmero de faltas
que harén perder derecho a la evaluacién continua. En la asignatura de Musica
de Camara la pérdida del derecho a la evaluacion continua lleva consigo la
pérdida del derecho a mantener los horarios y el grupo asignado.
Las actuales circunstancias ocasionadas por la crisis sanitaria del COVID-19
han provocado que, de manera temporal y hasta que la situacion se normalice,
la gestion de la informacion sobre las faltas de asistencia del alumnado que-
dara sujeta a lo que marca la normativa de referencia asi como el propio Plan
de Contingencia del centro.

Faltas de asistencia.
El control de asistencia a clase de los alumnos corresponde al profesor.
Se consideran faltas justificadas :

1. Faltas por enfermedad.

Si la ausencia por enfermedad y/o visita médica comprende de 1 a 3 dias al
mes, consecutivos 0 no, se presentara justificante por escrito de la familia.

Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacion de los
menores que se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados y
conste en el centro educativo el informe médico correspondiente.

2. Causas de fuerza mayor.

Por causa familiar : enfermedad grave, operacion quirargica.

Se justificardn con el justificante escrito de los padres. Si las faltas son muy
reiteradas, el tutor o la Jefatura de estudios podra requerir al alumno una justifi-
cacion adicional (justificante ingreso hospitalario, etc.).

Citaciones de caracter juridico.
Se justificaran con el correspondiente documento acreditativo.
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La presentacion a pruebas oficiales con justificacion escrita del Secretario
del Centro.

3. El numero méximo de faltas de asistencia permitidas, fijadas por la
Comision de Coordinacion Pedagogica es: cuatro faltas injustificadas al trimes-
tre en asignaturas de una clase semanal y ocho faltas en asignaturas de dos
clases semanales, en cada una de las especialidades y/o asignaturas.

4. En caso de que algun alumno sobrepasara el numero de faltas de
asistencia permitidas y perdiera por tanto, el derecho a la evaluacion continua,
la Comision Pedagogica determind como procedimiento sustitutivo de evalua-
cion la designacion, al final del curso, de un tribunal de evaluacion compuesto
por dos profesores del Centro de la misma especialidad y/o especialidades afi-
nes, que evalle los conocimientos del alumno y la consecucion de los objetivos
marcados para ese curso.

5. El porcentaje de faltas asistenciales viene marcado por la legislacion
vigente.

9. RECURSOS MATERIALES Y USOS

Debido a las actuales circunstancias ocasionadas por la crisis sanitaria del
COVID-19 han provocado que, de manera temporal y hasta que la situacion se
normalice, el uso de los recursos materiales quedara supeditado a lo estableci-
do por la normativa de referencia asi como el propio Plan de Contingencia del
centro.

9.1. Biblioteca.

Los profesores al cargo de la misma son los detallados en el D.O.C
quienes han sido designados a peticion propia.

El Conservatorio no tiene una Biblioteca propiamente dicha. No obstan-
te, en la propia Sala de Profesores, se organizara un Servicio de Biblioteca,
destinado fundamentalmente a la catalogacion de material y préstamo, atendi-
do por varios profesores del Centro, quienes destinan para ellos algunas de sus
horas de Actividades Complementarias. Asimismo, se continuara con el proyec-
to de una biblioteca virtual a la que se tenga acceso a la totalidad del material
del Centro mediante soporte informatico.

La biblioteca, es un servicio gratuito que ofrece el Centro, con la finalidad
de facilitar a sus usuarios informacién documental, la consulta bibliografica y el
préstamo de partituras.
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El horario de préstamo sera el del profesorado que en su horario com-
plementario individual realiza este servicio. Se podran prestar desde el inicio de
las actividades lectivas hasta el final de las mismas.

No esta permitido escribir, marcar, subrayar, calcar, recortar los docu-
mentos en uso. El deterioro o pérdida de libros y otros materiales obligara a su
reposicion o al reintegro del importe del mismo.

El material audiovisual ( CDs, DVDs, CD-ROM) es especialmente fragil
por lo que se insta al usuario a que lo manipule con el méximo cuidado.

No se podra sacar del Centro en préstamo:

- Cualquier publicaciéon que sea una obra de referencia ( diccionarios,
enciclopedias, obras completas).

- Colecciones.

- Las obras descatalogadas o dificiles de reemplazar.

Todos los estudiantes y profesores del Centro pueden hacer uso del ser-
vicio de préstamo.

El usuario ( alumno o profesor) es responsable del material que saca en
préstamo y del posible uso fraudulento que de él se haga en caso de robo o
pérdida.

Los usuarios pueden realizar reservas de libros que estén prestados,
teniendo prioridad sobre una posible renovacién del préstamo. Las reservas
caducaran pasados tres dias del aviso de devolucion al usuario correspondien-
te.

El plazo de préstamo a profesores del Centro:

- Numero maximo de ejemplares en préstamo, seis.

- Plazo de préstamo de libros y partituras, un mes.

- Los CDs se prestaran exclusivamente para su utilizaciéon en el aula y
deberan ser devueltos en el mismo dia en que se efectle el préstamo.

Préstamo a alumnos del Centro:

- Numero maximo de ejemplares en préstamo, tres.
- Plazo de préstamo de libros y partituras siete dias, renovables presen-
cialmente siempre que no exista solicitud de otro usuario.
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En el caso de no cumplir el plazo de devolucién, la autorizacion para
nuevos préstamos quedara suspendida, de lo cual se informar& al usuario por
escrito.

Aquellos alumnos que incumplan los plazos de devolucion seran penali-
zados con siete dias naturales por cada dia de retraso y ejemplar. En el caso
de los CD la sancién sera de un mes. La sancién podra llegar, si el Consejo
Escolar lo estimara oportuno, a la privacion del servicio durante todo el curso
académico, si el incumplimiento se produce de forma reiterada.

9.2. Préstamo de instrumentos.

1- Los instrumentos de préstamo son distribuidos directamente por el
profesor a aquellos alumnos interesados, s6lo en el caso de que existan sufi-
cientes instrumentos para todos los solicitantes.

2- Un diez por ciento del instrumental de préstamo disponible en cada
especialidad, se podra reservar, a criterio del profesor, para los alumnos de
Ensefianzas Profesionales o para uso del profesor en el aula.

3- En caso de que en las Enseflanzas Elementales no existan suficientes
instrumentos de préstamo, el profesor de la especialidad correspondiente podra
optar por una de las dos vias siguientes:

A) Llevar los casos de solicitudes de préstamo presentadas, a la Comi-
sion Pedagdgica, quien finalmente resolvera el préstamo, atendiendo a los si-
guientes criterios:

1-Tendran preferencia los alumnos de 1° de ensefianzas elementales.
2- Renta del interesado.
3- Edad de los alumnos.

B) Compartir el instrumental existente para préstamo entre todos los
alumnos solicitantes. Para ello, deberd buscar mecanismos que aseguren la
posibilidad de uso por parte de todos los interesados.

4. Para solicitar el préstamo de instrumentos, los padres o tutores lega-
les de los alumnos deben rellenar las Hojas de Solicitud de Préstamo que
tendran a su disposicién los profesores de las diferentes especialidades instru-
mentales.

5. Una vez prestado el instrumento, el profesor debera entregar la hoja
de solicitud debidamente cumplimentada a la Administracién del Centro, quien
recogera los datos en un libro de registro.
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6. El préstamo de instrumentos se realizard por un curso académico. Al
comenzar el mismo, se volvera a solicitar la devolucion de todo el instrumental
prestado durante el periodo anterior para una nueva revision, y, en su caso, un
nuevo préstamo para el siguiente curso.

7. Los desperfectos ocasionados en el instrumento de préstamo por el
alumno que lo tenga bajo su tutela, correrdn a cargo de dicho alumno.

8. En caso de que un alumno dejara de asistir al Centro, y tuviera un ins-
trumento en préstamo, tiene la obligatoriedad de devolver dicho instrumento al
Conservatorio en un plazo de tiempo no superior a una semana, corriendo con
los gastos que se originaran por la reparacion del mismo, en caso de que éste
presentara desperfectos.

9. Los instrumentos que completan una familia instrumental, quedaran
fuera del servicio de préstamo al alumno, excepto que el profesor encargado de
impartir esa especialidad instrumental, decida, bajo criterios debidamente justi-
ficados, lo contrario.

9.3. Fotocopias.

El personal PSA seran los encargados de realizar las fotocopias. Aque-
llas fotocopias que vayan a ser empleadas como material de trabajo de la clase
seran recogidas por los profesores en la Conserjeria del Centro. En ningun ca-
S0 se realizaran fotocopias particulares por encargo para uso ajeno a la activi-
dad académica de alumnos y profesores.

9.4. Equipos informaticos e Internet.

El uso de los equipos informaticos sera preferentemente para labores
didacticas, organizativas y administrativas.
No esta permitido manipular o modificar el hardware de los equipos, instalar o
desinstalar software, modificar su configuracion, ni la de sus periféricos, sin
autorizacion previa del Equipo Directivo.
No esta permitido el acceso a paginas web de contenido inadecuado a través
de la conexion del Centro. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los
elementos que sean susceptibles de atentar o que introduzcan a atentar contra
la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas
menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes:

e Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de
las comunicaciones, de los menores o de otras personas.
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e Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de las personas
menores, especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

e Los contenidos violentos, xenofobos, sexistas, o favorecedores de la co-
rrupcién de menores.

El centro fomentard el buen uso de Internet y las TIC entre las personas meno-
res de edad, estableciendo medidas de prevencion y seguridad, promoviendo
acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet, mediante una
mejor sensibilizacién de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la
tutoria.

El acceso a Internet se realizard por cable a través de los equipos instalados
en las diferentes salas, los portatiles del centro y despachos del Conservatorio,
0 bien mediante el servicio wifi instalado.

9.5. Teléfonos moaviles.

Se recomienda no traer el mévil al Conservatorio, ya que los alumnos
siempre estan localizados y, en caso de necesidad pueden utilizar el teléfono
del centro. Si lo traen deben tenerlo guardado y no mostrarlo. Si lo pierden o se
lo roban, el Conservatorio no se hace responsable.

El profesorado podra retirar el movil a cualquier alumno que vea hacien-
do uso de él, dentro de las clases y en el horario lectivo.

El movil sera custodiado en Jefatura de Estudios hasta que los padres o
tutores legales del alumno se personen en el centro para recogerlo.

9.6. Uso de las instalaciones por otras entidades.

El Sal6n de Actos u otros espacios del Centro podran cederse a otras
entidades e instituciones para la realizacién de actividades educativas, cultura-
les, y otras de caracter social, siempre que no contradigan los objetivos genera-
les del Centro y se ajusten tanto al Proyecto Educativo del Conservatorio como
al Plan de Contingencia y normativa COVID. Esta cesion estard supeditada al
normal desarrollo de la actividad docente y de la programacién previa del Cen-
tro. Las solicitudes para hacer uso de este espacio deberan dirigirse al Director
del Centro con la suficiente antelacion, quien resolvera conforme a la normativa
vigente, y siempre que sea posible con el visto bueno del Consejo Escolar.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Debido a las actuales circunstancias ocasionadas por la crisis sanitaria
del COVID-19, de manera temporal y hasta que la situacion se normalice, la
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realizacion de actividades complementarias y extraescolares quedara supedi-
tada a lo establecido por la normativa de referencia asi como el propio Plan de
Contingencia del centro.

Las actividades extraescolares y complementarias han de entenderse
como un complemento a la actividad docente y como una respuesta a las moti-
vaciones e intereses del alumnado. Completar la formacion cultural y fomentar
su creatividad, son los objetivos basicos que ha de perseguir toda programa-
cion de actividades extraescolares. Su organizacion se ajustara a las siguientes
directrices:

Los Departamentos Didacticos incluiran en sus programaciones didacti-
cas anuales, las actividades complementarias y extraescolares que se desarro-
llaran a lo largo del curso, indicando los objetivos que se pretenden conseguir a
través de dichas actividades. En este sentido, se presentara un proyecto razo-
nado de la actividad propuesta, indicando el coste aproximado de la actividad.

Las propuestas de actividades complementarias y extraescolares, a ex-
cepcidon de las audiciones, seran presentadas por escrito antes de finalizar el
mes de Septiembre, y deberan ir dirigidas al Equipo Directivo, para ser inclui-
das en la Programacion General Anual y ser presentadas al Consejo Escolar
para su aprobacion.

10.1. Audiciones y normas de comportamiento.

Las audiciones son una actividad formativa mas dentro del conjunto de
las ensefianzas del Conservatorio, muy importante para la formacion integral
de nuestros alumnos, tendran consideracion de actividad complementaria.

Las fechas de las audiciones programadas de Octubre a Diciembre
podran concertarse con el Jefe del Departamento de extraescolares desde el
mes de Septiembre. Las fechas de las audiciones programadas de Enero a
Junio podran concertarse con el Jefe del Departamento de extraescolares, por
trimestres.

Se seguiran en todo caso las pautas de uso de los espacios para audi-
ciones establecidas en el presente Reglamento.

Debemos ser conscientes de la gran importancia que tiene el silencio en
cualquier actuacion musical, tanto para el intérprete como para el publico; hay
gue saber estar y actuar encima de un escenario, pero también hay que saber
estar y actuar como publico; por tanto procuraremos guardar el maximo silencio
y hacerlo guardar a las personas que estén a nuestro cargo.

Evitar levantarse, sentarse, salir o entrar de la sala mientras alguien esté
tocando, debemos esperar al fin de la pieza que se esté interpretando; también
es importante la puntualidad para molestar lo menos posible con las entradas.
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Es una falta de respeto hacia los demas alumnos salir cuando nuestros hijos,
amigos o alumnos han acabado de tocar; debemos esperar a que acabe la au-
dicién, es posible que algun dia sean nuestros hijos, amigos o alumnos los
altimos en tocar y también nos gustaria que tuvieran publico y disfrutaran de
sus interpretaciones.

La vestimenta para los alumnos que van a intervenir en la audicion debe
ser la adecuada; en ocasiones sera el profesor quien dira como se debe vestir
(como en el caso de orquesta, coro o0 muasica de camara), pero, Si no es asi,
procuraremos no utilizar ropa deportiva, igual que no utilizamos “ropa de los
domingos” para hacer deporte.

El Consejo Escolar sancionara con las medidas que estime oportunas el
comportamiento incorrecto de los alumnos durante las audiciones y conciertos,
con arreglo a lo establecido el presente Reglamento.

10.2. Intercambios con otros centros.

Se llevaran a cabo, en funcion de las posibilidades presupuestarias del
Centro y de acuerdo a las propuestas recibidas.
Los alumnos abonaran la cantidad que se estipule dependiendo de la ayuda
destinada a tal actividad.
Se podran solicitar ayudas al APA.

10.3. Cursos.

Cursos: Organizados y coordinados por los profesores o el departamen-
to, junto con Jefatura de Estudios. No supondran en ningun caso la modifica-
cion de la actividad lectiva regular, aunque si se puede contemplar su reorde-
nacion para permitir la asistencia de alumnos del Centro. La financiacién co-
rrerd por cuenta de los organizadores y/o de la matricula de los alumnos. La
asistencia sera voluntaria.

El Centro podréa ceder sus instalaciones para estos cursos si el horario y
las condiciones del mismo lo permiten. Si fuese imperativo utilizar las instala-
ciones del Conservatorio fuera de su horario de apertura habitual, el Jefe del
Departamento, o en su defecto el profesor promotor de la actividad, previa
aprobacion del Consejo Escolar, debera hacerse responsable del control del
acceso al Centro, de su seguridad, del correcto uso de sus instalaciones y de la
observancia estricta de la normativa que sea de aplicacion.

10.4. Actividades y audiciones fuera del centro.

Normas de organizacion:
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1- Las audiciones y actividades programadas fuera del Centro estaran
coordinadas por la jefatura de estudios.

2- Toda salida fuera del Centro debera realizarse bajo autorizacion pre-
via de los padres/madres y/o tutores legales de los alumnos menores de edad.

3- En el caso de que la actividad sea programada por un profesor, se
plantearan dos opciones:

a) Que sea el mismo profesor el que acompafie la actuacion o actividad de sus
alumnos, haciéndose responsable de la seguridad y el comportamiento de
éstos.

b) Que sea el padre/madre o tutor legal quien acomparie al hijo/a, y por tanto,
sea quien vele por la seguridad y el comportamiento del mismo.

4- En el caso de actuaciones u otras actividades fuera del Centro de
alumnos mayores de edad, no sera obligatoria la compafiia del profesor, aun-
gue si aconsejable.

5- Toda actividad fuera del Centro organizada por un profesor debera ser
comunicada por escrito al Director , figurando el tipo de actividad, fecha, lugar y
hora, alumnos participantes y un breve informe de objetivo de dicha actividad.

10.5. Ex alumnos y personas ajenas al Centro.

Excepcionalmente se podra autorizar la colaboracién de ex alumnos del Con-
servatorio, por necesidades del centro y por mutuo acuerdo, un alumno no ma-
triculado oficialmente, se comprometa a colaborar de manera altruista, en
agrupaciones como banda y orquesta para la realizacién de alguno de los Con-
ciertos del Centro.

El alumno que quiera participar, tendra que solicitarlo por escrito a la Direccion
del Centro, quien previa consulta al profesor implicado y una vez que éste haya
otorgado su consentimiento, podra dar tramite a su solicitud.

Las personas ajenas al Centro, siempre que no interfieran la actividad normal
del mismo, podran hacer uso de las aulas o cabinas, siempre y cuando sea
para acompafiar o colaborar en algun proyecto en el que esté implicado algun
profesor del centro, y siempre en compafiia de éste.

Las formaciones que ensayen regularmente en el centro y dicha formacion esté
compuesta por profesores y personas ajenas al centro, deberan realizar un
concierto a favor del centro a lo largo del curso en fechas y actividades que
proponga la directiva.

10.6.0tras actividades.
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Anualmente se recogeran en la Programacion General Anual otro tipo de
actividades que puedan resultar de interés, tales como concursos, conferen-
cias, recitales finales, conciertos didacticos, conciertos extraordinarios, benéfi-
cos, colaboraciones, u otras, siempre que se ajusten a lo establecido en el pre-
sente Reglamento, siguiendo siempre que sea posible las mismas pautas para
su aprobacién y ejecucion, y en todo caso con conocimiento y aprobacion del
Consejo Escolar.

11. DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

11.1. DEL ALUMNADO.

El alumnado tiene los siguientes derechos:
- Arecibir una formacion integral.
- A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
- A gue se respete su libertad de conciencia.
- Alaintegridad fisica y moral.
- A servalorado con objetividad.
- Arecibir orientacion educativa y profesional.
- A gue se respete su libertad de expresion.
- Areunirse en el Centro.
- A participar en la vida del Centro.
- A utilizar las instalaciones del Centro con finalidad educativa.
- Alaigualdad de oportunidades.
- A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.
- Garantia en el ejercicio de sus derechos.

11.1.1. Deberes de los alumnos.

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escola-
res y complementarias.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comu-
nidad educativa.

- Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de conviven-
cia del Centro Educativo.

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y mate-
riales didacticos.
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- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

- Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profe-
sorado, equipo directivo, personal de administracion y servicios y demas
miembros de la comunidad educativa.

11.2. FUNCIONES DEL PROFESORADO.

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

- La promocion, organizacion y participaciéon en las actividades comple-
mentarias programadas por los Centros dentro o fuera del recinto educa-
tivo.

- La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fo-
mentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democrética.

- La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valo-
res y ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificulta-
des.

- La colaboracién con los servicios de orientacién en el proceso de orien-
tacion educativa, académica y profesional de los alumnos.

- La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion
gue les sean encomendadas.

- La participacion en la actividad general del Centro.

- La patrticipacion en los planes de evaluacion que determinen las admi-
nistraciones educativas o los propios Centros.

- La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los proce-
sos de ensefanza correspondiente.

11.2.1. Derechos de los profesores.

- A participar en los 6rganos del Centro: Consejo Escolar, Claustro de pro-
fesores y otros 6rganos de coordinacién docente.

- A desempeiiar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 mayo, de Educacion.

- A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.
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A participar en la vida del Centro y en la gestion de la convivencia esco-
lar.

A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislaciéon vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las ins-
talaciones del Centro.

A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y pro-
fesional a lo largo de su carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

11.2.2. Permisos y sustituciones de los profesores.
Consultar:

ORDEN del 10 de julio de 2006, del Departamento de Economia,
Haciendo y Empleo, sobre permisos y licencias del personal docente no
universitario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén. Publicado 21/07/2006.

ORDEN de 10 de julio de 2006, de los Departamentos de Economia,
Hacienda y Empleo y de Educacién, Cultura y Deporte, sobre permisos,
licencia y medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral de los funcionarios interinos docentes no universitarios de la Co-
munidad Autonoma de Aragon. Publicado 21/06/2006.

ORDEN de 6 de septiembre de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre condiciones de trabajo del personal funciona-
rio que presta sus servicios en el &mbito sectorial de la Administracion
General de la Administracion de la comunidad Autonoma de Aragon.
Publicado 29/09/2006.

Cuando un profesor utilice el derecho a permisos, licencias o cuando no

pueda impartir clase por razones de enfermedad u otras, se comunicara a los
alumnos afectados de forma inmediata.

11.2.3. Deberes de los profesores.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto
educativo de Centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto
en el Reglamento de régimen interior del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad integridad e intimidad de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.
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- Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

- Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de
las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contra-
rias a la convivencia del Centro.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

- Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

- Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

11.3. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

- A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas ga-
rantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragon, en las leyes edu-
cativas, en el Proyecto educativo de Centro y en el Proyecto curricular
de etapa.

- A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion so-
cioeducativa de sus hijos o tutelados.

- Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa.

- A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

- A ser oidos en aguellas decisiones que afecten a la orientacion acadé-
mica y profesional de sus hijos.

- A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

- A patrticipar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

- A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

- A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del Cen-
tro.

- Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

11.3.1. Deberes de los padres o tutores legales.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y el Centro.

- Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el Centro y procurando que sus hijos o tutelados las
cumplan.
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- Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obli-
gatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

- Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en vir-
tud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos
0 tutelados.

- Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

11.4. FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

- El personal de administracion y servicios realizard sus funciones en el
Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

- El personal de administracién y servicios recibira del director y del secre-
tario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

11.4.1. Derechos del Personal de Administracion y servicios.

- A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

- A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempeinia.

- Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

- A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones
del Centro.

- A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de sus tareas.

- Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.
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11.4.2. Deberes del Personal de Administracion y servicios.

- Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempefia, la legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del Centro.

- Atender y sequir las instrucciones del director o, en su caso, del secreta-
rio del Centro en el ejercicio de sus funciones.

- Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del Centro y, es-
pecialmente, de los relativos a la convivencia.

- Contribuir a la utilizaciéon de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

- Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

11.4.3. Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

La Administracion educativa, los érganos de gobierno y las comunidades
educativas de los Centros docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio
de los derechos y deberes establecidos en este RRI.

11.5. Procedimientos eleccién delegados y subdelegados de curso.

De la junta de delegados.

1. En los conservatorios de muasica podré existir una junta de delegados que
estara integrada por los representantes del alumnado de los diferentes cursos y
por los representantes del alumnado en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.
3. Sera funcion de la jefatura de estudios facilitar un espacio adecuado para
gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados.

1. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:
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a) Elevar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del conserva-
torio y la Programacion General Anual, y remitirlas al equipo directivo.

b) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de sus competencias.

c) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

d) Informar a los representantes del alumnado en el consejo escolar de los pro-
blemas de cada curso.

e) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de acti-
vidades docentes.

f) Formular propuestas sobre las actividades complementarias, extraescolares,
culturales y de promocion de las ensefianzas, y remitirlas al jefe del departa-
mento de estas actividades.

g) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el consejo esco-
lar sobre los temas tratados en el mismo.

h) Debatir los asuntos que se vayan a tratar en el consejo escolar en el &mbito
de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en
el mismo.

i) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o0 en comision, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del conservatorio, en los asuntos que por su
naturaleza requieran su audiencia, con especial atencion en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de las actividades complementarias, extraesco-
lares, culturales y de promocion de las ensefianzas.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del conservatorio.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion
del rendimiento académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumna-
do.
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Eleccién de los delegados y delegadas de curso.

1. Los conservatorios de musica que impartan las ensefianzas profesionales
podran elegir a los delegados de curso, por sufragio directo y secreto, durante
el primer mes del curso escolar. Se elegird un delegado y un subdelegado, que
sustituird a éste por ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones. La
eleccion se organizara de la siguiente manera:

a) Para los cursos de primero y segundo de las ensefanzas profesionales
de musica se elegird un delegado de curso en cada una de las clases que se
imparta la asignatura de lenguaje musical.

b) Para los cursos de tercero y cuarto de las ensefianzas profesionales de
musica se elegira un delegado de curso en cada una de las clases que se im-
parta la asignatura de armonia.

c) Para los cursos de quinto y sexto de las ensefianzas profesionales de
musica se elegira un delegado de curso en cada una de las clases en que se
impartan las asignaturas de andlisis y fundamentos de composicion.

d) Antes de producirse la votacion, habran de presentarse candidatos: de no
presentarse ninguno, todos los alumnos del grupo quedan nombrados como
tales.

e) Para la eleccién se constituird una Mesa Electoral, presidida por el Profe-
sor/a de la clase en la que se produzca la eleccion, en la que dos alumnos/as
del grupo actuaran como secretario/a y vocal. Los alumnos seran designados
por el profesor en cuestion.

f) Se procedera a una primera votacion entre todos/as los candidatos/as pre-
sentados/as.

g) En el recuento de papeletas se consideraran nulos los votos a candidatos/as
no propuestos ( si los ha habido).

h) Al término de la primera o segunda votacion, en su caso, el Presidente de la
Mesa Electoral, proclamara Delegado de los alumnos/as del grupo, al alumno/a
gue haya obtenido un mayor numero de votos, debiendo firmar en el acta de
eleccion su aceptacion del cargo. El alumno/a que hubiera quedado en segun-
do lugar ser& proclamado Subdelegado/a, debiendo firmar también su acepta-
cion en dicha acta.
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i) EI nombramiento como Delegado/a y Subdelegado/a del grupo se produce
automaticamente cuando el acta del proceso electoral estd en posesion de la
Jefatura de Estudios.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefatura
de estudios, en colaboracion con el profesorado de las asignaturas referidas en
el apartado 1 del presente articulo.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razo-
nado dirigido a la jefatura de estudios del conservatorio, por la mayoria del
alumnado del curso que los eligié. En este caso, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo estable-
cido en los apartados 1 y 2 del presente articulo.

4. Los delegados y subdelegados de curso no podran ser sancionados por el
ejercicio de las funciones que se recogen en el presente reglamento.

Funciones de los delegados de curso.
Los delegados de curso tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y patrticipar en sus delibera-
ciones.

b) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

c) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del conservato-
rio para el buen funcionamiento del mismo, exponiendo las sugerencias y re-
clamaciones del sector del alumnado del curso al que representan.

d) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del con-
servatorio.

e) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior
del conservatorio.

11.6. NORMAS DE CONVIVENCIA.
Principios generales.

El seguimiento y aplicacion de las normas de convivencia en el Centro
se atendran a los siguientes principios:

a) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, garanti-
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zando el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurando la mejo-
ra en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) No se impondran correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

c) La imposicién de las correcciones previstas en el presente Reglamen-
to respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y contribuira a la
mejora de su proceso educativo.

d) Los 6rganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de
graduar la aplicacion de la sancion cuando proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o so-
ciales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos,
se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes
legales del alumno a las instancias publicas competentes la adopcién de las
medidas necesarias.

f) Cuando la medida correctiva comporte la suspension del derecho de
asistencia a clase, el profesor responsable de la clase objeto de suspension
informara al alumno y sus padres o tutores de las tareas que debe realizar en
orden a no perjudicar su desarrollo academismo.

g) Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, indi-
vidual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instala-
ciones, a los materiales del Centro y a las pertenecientes de otros miembros de
la comunidad educativa, o0 a hacerse cargo del coste econémico de su repara-
cién. Asi mismo, a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o tutores lega-
les asumiran la responsabilidad civil que loes corresponda en los términos pre-
vistos por la ley.

h) Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia
del Centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realiza-
cién de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran co-
rregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus comparfieros o a otros miembros de la comunidad educativa.
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i) Sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales
en caso de ser menores de edad. Asimismo se comunicara formalmente su
adopcion, excepto en el caso de la amonestacion.

11.6.1. La Comision de Convivencia.

El Consejo escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y de-
beres de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituird en un seno
una Comision de convivencia, compuesta por representantes del alumnado,
del profesorado, de las familias y del personal de administracion y servicios,
todos ellos en la misma proporcidén en la que se encuentran representantes en
el Consejo, y sera presidida por el director.

Los 6rganos de gobierno del Centro, asi como la Comision de conviven-
cia, adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar el ejercicio
de los deberes y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como para impedir la comision de hechos contrarios
a las normas de convivencia del Centro por parte del alumnado. Con este fin se
potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o representantes
legales de los alumnos.

11.6.2. Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como obijetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de conveniencia o gravemente perjudicial para la convi-
vencia en el Centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la con-
vivencia en el Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Realizacién de trabajos especificos en periodos de horario no lectivo, en
este caso con permanencia 0 no en el Centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del Centro, de-
terminara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara
traslado al Jefe de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones llevadas a
cabo como aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
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perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la
posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

11.6.3. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Tendran consideracion de conductas contrarias a las normas de convi-
vencia del Centro las siguientes:

a) El comportamiento inadecuado durante el desarrollo de las activida-
des lectivas o durante la permanencia del alumno en el Centro, a juicio del
equipo docente del Centro.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a clase, sin perjuicio
de lo establecido en el presente Reglamento acerca de la pérdida del derecho
a la evaluacioén continua.

c) El deterioro intencionado no grave de las dependencias, instalaciones
o medios del Centro, o de las pertenencias de cualquier miembro de la comuni-
dad educativa del Centro.

d) Acudir a clase sin el material necesario.
e) Acudir al Centro sin las debidas condiciones de higiene y limpieza.

f) Agredir fisica o verbalmente a otros miembros de la comunidad educa-
tiva, siempre que dicha agresion sea de indole menor.

11.6.4. Medidas correctoras.
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Comparecencia ante Jefatura de Estudios si fuera necesario.

c) Reparacion del desperfecto ocasionado o enmienda de la falta de
higiene.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades
del Centro, o de apoyo a otros alumnos y profesores, por un maximo de cinco
dias lectivos.

e) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de quince dias lec-
tivos.
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f) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y
extraescolares por un periodo maximo de quince dias.

g) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a asistir a todas las clases del Centro por un
plazo de tres dias lectivos.

11.6.5. Prescripcion y recurso.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro prescribirdn
en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comisién.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
prescribiran en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha
de su comision.

11.6.6. Circunstancias atenuantes y agravantes.
Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La reparacion voluntaria del dafio causado.

d) La peticién de disculpas por su conducta.
Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafie-
ros y al profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particu-

lar a alumnos menores de edad o recién incorporados al Centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo
las realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacioén.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o indiscriminacion por razon
de raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad economica,
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nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapa-
cidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una activacion colectiva que pueda resultar
lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g ) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en pre-
sencia de publico o por parte dos 0 mas alumnos.

12 . PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.
CONSIDERACIONES GENERALES

La orden de 13 de noviembre de 1984 del Ministerio de Educacién y Ciencia,
sobre evacuacion de Centros Docentes de Educacion General Basica, Bachille-
rato y Formacion Profesional, pretende implantar, con caracter periédico y habi-
tual, la realizacion de ejercicios practicos de evacuacion de emergencia.

Con ello se pretende conseguir que:

* Los alumnos aprendan a conducirse adecuadamente en situaciones de
Emergencia.

» Tanto profesores como alumnos, conozcan las condiciones de los edificios,
detectando las insuficiencias de los mismos y definiendo las medidas correcto-
ras particulares para cada uno de ellos.

» Alumnos, padres y profesores se mentalicen de la importancia de los proble-
mas relacionados con la seguridad emergencia de los centros docentes.

La planificacion de la evacuacion debe contener las instrucciones para la reali-
zacion de ejercicios practicos de evacuacion en simulacion y de las condiciones
de emergencia de tipo diverso.

Los simulacros no pretenden conseguir un resultado 6ptimo, sino mas bien el
entrenamiento y la correccion de habitos de los alumnos, teniendo en cuenta
los condicionantes fisicos y ambientales de cada edificio.

El Plan consta de dos partes:

Documento base, que recoge la estructura general del P.E.C. a nivel tedrico.
En nuestro caso, en este documento, sélo recogeremos la eventualidad de una
Evacuacion total del centro. La posibilidad de un confinamiento quedara bre-
vemente explicada en el Protocolo de Emergencia.
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Protocolo de Emergencia, que recoge las caracteristicas técnicas de los edi-
ficios, cdmo avisar a los servicios de emergencia, fichas de analisis del simula-
cro, planos, etc.

12.1. DOCUMENTO BASE
12.1.1 SITUACIONES DE EMERGENCIA

Se considera situacion de emergencia producida en un Centro docente, la
que podria estar motivada por:

* Incendio

* Anuncio de bomba

* Terremoto

* Inundacion

* Escape de gas

* Accidente grave de un alumno

+ Cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacién rapida del edificio.
Hablar, pues, de emergencia, no es hablar solamente de incendio. Debemos
prever otras eventualidades para que nuestro P.E.C. cubra el maximo de casos
posibles. Asi pues, podemos hacer dos grandes grupos segun el tipo de reac-
cién que deberiamos tener:

EVACUACION: Se debera evacuar totalmente el edificio en el menor tiempo
posible (incendios, terremotos, anuncio de bomba, explosiones, deterioro grave
y repentino de la estructura del centro, hundimiento parcial del edificio, fugas de
gases toxicos en el interior del centro, etc.).

CONFINAMIENTO: Habra que permanecer en el edificio hasta que los cuerpos
de seguridad, emergencia o proteccién civil no digan lo contrario (fugas toxicas
en fabricas o centrales cercanas al centro, inundaciones, incendios forestales,
tormentas muy violentas, etc.).

Ante una emergencia real se debe evitar la improvisacion, por lo que la prepa-
racion de simulacion de emergencias debera ser exhaustiva, evitando dejar el
menor resquicio a aquella.

El simulacro nos permitira probar la idoneidad y suficiencia de los equipos
humanos y medios de comunicacién, alarma, sefalizacion, alumbrados espe-
ciales y de extincién, asi como detectar errores u omisiones en el contenido del
plan.

12.1.2. CARACTER DE LA EXPERIENCIA (SOLO EVACUACION)

A efectos orientativos, en el supuesto de que sea necesaria la evacuacion del
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Centro, se pueden considerar tiempos maximos, en el caso de un edificio es-
colar, los siguientes:

- Evacuacion de cada planta: 3 minutos.
- Evacuacion de todo el edificio: 10 minutos.

En conjunto, se estima que la duracion total de una practica de evacuacion, es
decir, la interrupcién de las actividades escolares, no deberia ser superior a 30
minutos.

Si bien las hipotesis que se consideren para este ejercicio de evacuacion no
coinciden exactamente con las condiciones de un caso real de fuego, de explo-
sion, de catastrofe, etc., que serian las que determinarian cada una de las es-
trategias de evacuacion que habria que adoptar, con esta experiencia lo que se
pretende conseguir es detectar las insuficiencias principales del edificio
y, a la vez, definir las medidas correctivas particulares para cada edificio a
efectos de evacuacion.

Para la realizacion de este ejercicio practico y con el fin de simular una situa-
cién lo mas cercana posible a la realidad en caso de emergencia, habra que
prever la eventualidad de que una de las salidas exteriores de la planta
baja se considere bloqueada y que se tengan que utilizar Unicamente oras
vias de salida existentes en el edificio. En caso de que sélo existiera una sali-
da Unica no se aplicara, légicamente, esta hipétesis.

El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima ocupacion del edifi-
cio o edificios que integran el centro en la actividad escolar, asi como con la
disposicion normal del mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido aler-
tados previamente sobre el dia y la hora del ejercicio; los profesores que
recibiran con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacion
del ejercicio practico, tampoco deberan ser conocedores ni del dia ni de la
hora; estos extremos estaran determinados exclusivamente por el director del
centro, segun su criterio y responsabilidad.

Se prevé que este ejercicio se ejecute sin contar con la colaboracién exterior
(Bomberos, Proteccion Civil, etc.) ya que se trata de un simple ejercicio es-
colar sin causa real de emergencia. Por otro lado, una evacuacion por motivos
reales también suele iniciarse sin auxilios exteriores, de manera que se cuenta
Gnicamente con los propios recursos.

Como consecuencia de los puntos anteriores, se deberan sacar conclusiones
oportunas que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones
del propio edificio. Sobre estas deficiencias habra que informar a los alumnos
periodicamente.

12.1.3. COMO ELABORAR UN PLAN DE EVACUACION

Por parte de la direccidon del centro, se designara un coordinador general que
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asuma la responsabilidad total del simulacro y coordine todas las opera-
ciones.
También se designara un coordinador suplente.

Se designara un coordinador por cada planta que se responsabilizara de las
acciones que se efectlien en la planta, de controlar el tiempo de evacuacion
total y nimero de alumnos desalojados.

Con la suficiente antelacion al dia del simulacro, todos los profesores se re-
uniran con el coordinador general y los coordinadores de planta para ela-
borar el plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas arquitectonicas de
cada edificio y prever todas las incidencias de la operacion, planificar las sali-
das, determinar los puntos criticos del edificio, las zonas exteriores de concen-
tracion de los alumnos y las salidas que se tengan que utilizar y cual se consi-
dera bloqueada a efectos de este ejercicio.

En caso de que los alumnos a evacuar tengan que salir del recinto escolar
y ocupen zonas ajenas al centro, se tomaran las precauciones oportunas en
referencia al trafico. En este supuesto, si salen al exterior, se deben advertir a
las autoridades o particulares que correspondiese.

También se designara una persona para cada salida y otra situada en el
exterior del edificio, con la finalidad de controlar el tiempo total de la evacua-
cion.

Cada profesor, con su clase, organizara la estrategia de su grupo desig-
nando a los alumnos mas responsables a realizar funciones concretas como
cerrar ventanas, controlar a los alumnos, controlar que no lleven objetos perso-
nales, etc. Con esto, se pretende dar una mayor participacion a los alumnos en
estos ejercicios.

Cuando hayan desalojado a todos los alumnos, cada profesor comprobara
que las aulas y los recintos que tienen asignados queden vacios, dejaran
las puertas y las ventanas cerradas y comprobaran que ningan alumno se que-
de en el servicio o en otras dependencias habitualmente vacias.

Se designaran una o varias personas para que se hagan responsables de des-
conectar, después de dar las sefiales de alarma, las instalaciones generales
del edificio en el orden que sigue:

Gas

Electricidad

Gasoleo

Agua (solo si los suministros a los hidrantes son independientes de la
red general).
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En caso de haberlas, se designard una persona encargada de la evacuacion
de personas disminuidas o con dificultades motrices.

12.1.4. EJECUCION DEL SIMULACRO DE EMERGENCIA: CUANDO Y
COMO HACERLO.

Antes del dia del simulacro, la direccion del centro informaré a los padres
de los alumnos del ejercicio que se realizara, con la finalidad de evitar alarmas
o efectos de panico, pero sin decirles el dia y la hora de su ejecucién.

Igualmente, y con unos dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se
informara a los alumnos de todos los detalles y objetivos de este ejerci-
cio, explicando las instrucciones que deberan seguir.

Tal y como se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este
ejercicio, mantener el secreto del momento exacto del simulacro, que es-
tar4 determinado por el director del centro y no se comunicara en ningin caso
a las personas relacionadas con el centro (profesores, alumnos, padres, perso-
nal auxiliar) con el fin de que el factor sorpresa haga la emergencia mas real.

12.1.5. INICIO DEL EJERCICIO

Al comenzar el ejercicio se emitir4 una sefial de alarma (sirena manual, des-
de la central de alarma del centro situada en el hall). Para la evacuacion orde-
nada por plantas se seguiran los criterios siguientes:

a) A la sefial de emergencia, desalojaran el edificio en primer lugar los ocu-
pantes de la planta baja en caso de haber alguien.

b) Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran de mane-
ra ordenada hacia las escaleras mas cercanas, pero sin bajar a las plantas
inferiores, hasta que los ocupantes de estas no hayan desalojado su planta
correspondiente.

c) El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer
lugar las aulas mas cercanas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos.

No se utilizara, en ningun caso, el ascensor ni se abriran puertas o venta-
nas, ya que en la hipotesis de un incendio, la corriente de aire puede favorecer
Su propagacion.
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Una vez desalojado todo el edificio, el profesor responsable de cada grupo
comprobara la presencia de todos los alumnos de su grupo.

Acabado el simulacro, el equipo coordinador inspeccionara todo el centro,
con la finalidad de detectar las posibles anomalias o desperfectos que se
hayan producido.

Después de terminar el ejercicio de evacuacion, se celebrard una reunion con
los profesores para comentar y evaluar el simulacro, redactandose por el Direc-
tor del Centro el informe oportuno segun modelo oficial dirigido al Servicio
Provincial correspondiente.

12.1.6 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indica-
ciones de su profesor y en ningun caso deberan seguir iniciativas propias.
Los alumnos a los que, su propio profesor, les hayan encargado funciones
concretas, se responsabilizardn en cumplirlas y en colaborar con el profe-
sor a mantener el orden del grupo.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con la finalidad de evitar
obstaculos o demoras.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los sanitarios
0 en otros locales de la misma planta que su aula, deberan incorporarse
rapidamente al grupo. En el caso de que se encuentren en una planta dife-
rente a la de su aula, se incorporaran al grupo mas préximo que esté en mo-
vimiento de salida.

Todos los movimientos se realizaran rapidamente, pero sin correr ni atro-
pellarse. No hay que dejarse llevar por el panico y hay que intentar estar
en silencio.

En ningln caso, un alumno podra volver atras con el pretexto de buscar algun
objeto o personal.

Los alumnos deberan, una vez fuera del edificio, estar siempre cerca de su
profesor responsable para facilitarle el recuento acudiendo al punto pre-
viamente determinado (punto de reunion del patio de recreo marcado en los
planos adjuntos).

12. 2. PROTOCOLO DE EMERGENCIA

A parte de los aspectos puramente tedricos a tener presentes en la preparacion
y ejecucion de un P.E.C. hay que tener al alcance una serie de documentos de
caracter mas practico. Estos documentos que detallamos a continuacién, seran
muy Utiles tanto en le preparacién del simulacro como en su ejecucion y, lo que
es mas importante, seran extremadamente utiles en caso real de emergencia.

Estos documentos deben revisarse regularmente, ya que contienen informacion
gue puede cambiar. También deben ser documentos de facil acceso y determi-
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nar donde hay que depositarlos o colgarlos, para que las personas responsa-
bles en las tareas de coordinacion, los tengan al alcance en caso de necesitar-
los.

Asi pues, algunos de estos documentos también deberan estar al alcance de
los servicios de emergencia en caso de que hiciera falta (p.ej. copia de los pla-
nos del edificio para los bomberos).

DOCUMENTOS

* Modelo de aviso a los servicios de emergencia.

+ Listado de teléfonos de los servicios de emergencia.

* Protocolo de actuacién en caso de emergencia real (evacuacion y confi-
namiento).

*+ Responsables y coordinadores en caso de emergencia real y simulada.
* Fichas divulgativas.

* Modelo de valoracion del simulacro de evacuaciéon para el Servicio Provin-
cial.

* Planos de los edificios con los flujos de evacuacion elementos de seguri-
dad.

¢, COMO AVISAR A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA?

e Llamo del Conservatorio Profesional de Musica de Sabifidnigo, que esta
en la calle Instituto Laboral, 9.

e Tenemos (detallar el tipo de incidencia) (incendio, hundimiento, emanacién
toxica, etc.).

e En (incidente) esta en la planta en (detallar el lugar).

e (Describir brevemente la gravedad de la situacion).

e Hay heridos y estamos evacuando el edificio por (salida utilizada).
e Yo soy (nombre, apellidos y cargo) y llamo del teléfono 974482834.

LISTADO DE TELEFONOS DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA
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Emergencias 112 /974480738
Bomberos 080/ 974480134

Policia Nacional 091

Policia Local Sabifidnigo 092/ 974484242
Guardia Civil 062 / 974481010
Ambulancias 112

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA REAL EVA-
CUACION Y CONFINAMIENTO.

Tal y como ya se ha dicho anteriormente, hablar de emergencia no es hablar
solamente de incendio. Asi pues, haremos dos grandes grupos segun el tipo de
reaccion que deberiamos tener:

- EVACUACION: Se debera evacuar totalmente el edificio en el menor tiempo
posible (incendios, terremotos, anuncio de bomba, explosiones, hundimiento
parcial del edificio, fugas de gases toxicos en el interior del centro, etc.).

- CONFINAMIENTO: Se deber& permanecer en el edificio hasta que los cuer-
pos de seguridad, emergencia o protecciéon civil no digan lo contario (fugas
toxicas en fabricas o centrales cercanas al centro, inundaciones, incendios
forestales, tormentas muy violentas, etc.).

EVACUACION

Observaciones

En el supuesto de que un alumno/a o bien un profesor/a detecten una
emergencia, hay que avisar siempre al responsable de dar la alarma antes
de iniciar la evacuacion del centro, para activar el P.E.C. previsto. Se debera
verificar siempre la gravedad de la emergencia antes de activar el Plan.

Se puede dar el caso de que la alarma se dispare de forma accidental o
bien por averia del sistema. Se determinarda un tiempo de PRE-ALARMA,
tiempo en el que el responsable de dar la alarma verificara la veracidad de la
emergencia. Esta PRE-ALARMA, consiste en un pequefia sefial acustica en
la central anti-incendios ubicada en una zona permanentemente vigilada —
conserjeria-. Por lo tanto, tan pronto como se escuchen las sefiales acusti-
cas de alarma en cada una de las plantas del centro habra que iniciar la
evacuacion.

Siempre que se proceda a la evacuacion del centro, se avisara a los servi-
cios de emergencia (bomberos, policia y/o ambulancias). Para facilitar el ac-
ceso, el responsable de dar la alarma debera facilitar un juego de planos del
edificio cuando estos lleguen.

CONFINAMIENTO
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La manera de actuar en este supuesto, es mucho mas sencilla que la anterior.
Por tratarse de una emergencia ajena al centro, se debera actuar siempre en
funcién de las 6rdenes y medidas que tomen desde el exterior los servicios de
emergencia proteccion civil.

Observaciones:

Habr4 que determinar los lugares de confinamiento en funcién de la capa-
cidad, la ubicacion y las caracteristicas técnicas.

a) Segun la capacidad, previendo el nUmero maximo de personas que se
tendran que confinar. Por lo tanto, es probable que tengamos que hacerlo en
dos espacios diferentes.

b) Segun la ubicacién, para facilitar una rapida evacuacion en caso de ser
necesario o bien previendo la eventualidad de una inundacion, no localizado el
confinamiento en una planta baja o subterraneo.

c) Segun las caracteristicas técnicas, previendo que las puertas y ventanas
se puedan cerrar, que exista la posibilidad de hablar por teléfono (cobertura
para un teléfono movil p. e.), que tengamos un radio con pilas...

RESPONSABLES Y COORDINADORES.
RESPONSABLES EN CASO DE EMERGENCIA REAL.

COORDINADOR DE EMERGENCIAS

Nombre: MARIA ALCAIDE CASTELLANO Cargo: DIRECTORA
Localizacién: Despacho direccion
Teléfono: 974482834

Sustituto 1: JAIME GIL MUNOZ. Cargo: JEFE DE ESTUDIOS
Sustituto: PATRICIA LOPEZ HIDALGO Cargo: SECRETARIA

Qué hara:

En caso de una emergencia real o simulada, sera el responsable de coordi-
nar las tareas de evacuaciéon o confinamiento. Se pondré a disposicién de
los servicios de emergencia cuando estos lleguen al centro, facilitandoles un
juego de planos del edificio e informandoles de por qué y como se ha pro-
cedido a la evacuacién. En caso de confinamiento, sera el interlocutor del
centro con el exterior.

RESPONSABLE DE DAR LA ALARMA
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Nombre: JOSE ANTONIO LASAOSA PARDO Cargo: PSA
Localizacion: Conserjeria Teléfono: 974482834
Sustituto: M@ TERESA LACASTA LOPEZ Cargo: PSA

Qué hara:

Se responsabilizara de ordenar la evacuacién del centro (activando la alarma
acustica o bien avisando por megafonia) y llamar a los servicios de emer-
gencia segun el listado telefonico adjunto.

RESPONSABLE DE DESCONECTAR LAS INSTALACIONES

Nombre: JOSE ANTONIO LASAOSA PARDO Cargo: PSA
Localizacion: Conserjeria Teléfono: 974482834
Sustituto: M2 TERESA LACASTA LOPEZ Cargo: PSA

Qué hara:

En caso de evacuacién es el responsable de cerrar los suministros de gas,
electricidad, gaséleo y agua (siempre en este orden).

RESPONSABLES EN CASO DE SIMULACRO

Cuando se realice un simulacro de evacuacion, se mantendran los respon-
sables asignados en el punto anterior. Para controlar el tiempo de evacuacion
y las incidencias se designara un responsable para cada una de las plantas
a evacuar y un responsable de controlar el tiempo total de evacuacién del
centro.

Por lo tanto, se debera determinar las personas responsables segun el modelo
siguiente, cada vez que se decida realizar un simulacro de evacuacion:

Fecha del simulacro (en el primer trimestre del curso)

COORDINADORES DE PLANTA —EDIFICIO PRINCIPAL-

Planta Baja:
Planta 12. PROFESOR : Ubicacion: Aula: Al
Planta 22. PROFESOR: Ubicacion: Aula: B1

COORDINADORES DE PLANTA
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Se ocupara el profesor que se encuentre ocupandolo en el momento del
simulacro

Qué haran:

Tanto si se trata de un simulacro como de una evacuacion real, se responsabi-
lizardn de las acciones que se efectien en su planta y aseguraran de que
los recintos que tienen asignados queden vacios.

AUTOPROTECCION = SEGURIDAD

_ Los mecanismos individuales de proteccion ante el riesgo de accidente, son
un camino paralelo al desarrollo de la persona.

_ Las CAPACIDADES PERSONALES Y COLECTIVAS DE PROTECCION de-
ben convertirse en un HABITO. Es una de las mejores maneras de EVITAR Y
PREVENIR ACCIDENTES.

_ Los planes de evacuacion y de emergencia y los simulacros, se sitian en
primer lugar por lo que respecta a la formacion en la autoproteccion y a la me-
jora de las condiciones de seguridad en los centros. Ayudan a adquirir un
comportamiento correcto ante situaciones de emergencia dentro y fuera del
centro.

¢ QUE ENTENDEMOS POR EMERGENCIA?

Cualquier tipo de alarma que justifique la evacuaciéon rapida del edificio o el
confinamiento de las personas que en aquel momento haya.

EVACUACION = ABANDONAR el centro (INCENDIO, FUGA TOXICA, EX-
PLOSION, ENRUNAMIENTO, ETC).

CONFINAMIENTO = CERRARSE en el centro (EXPLOSION INDUSTRIA
QUIMICA, INUNDACION, ETC).

ESTRUCTURA DE UNA EVACUACION

Se produce una emergencia

Se avisa a los bomberos y/o otros servicios de emergencia
Se dispara la sefial acustica de la alarma

Se cortan los suministros de gas/luz/agua

Evacuacion del centro

ALUMNOS: EVACUACION
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_ Actuar siempre de acuerdo con las indicaciones del profesor y en ningin
caso sequir iniciativas propias.

Los alumnos con funciones concretas, se responsabilizaran de cumplir-
las y de colaborar con el profesor a mantener el orden del grupo.

__No recoger los objetos personales, ni volver nunca atras.

Si al sonar la sefial de alarma alguien se encuentra en el lavabo o fuera del
aula de la misma planta que su clase, debera incorporarse rapidamente al
grupo. Si se encuentra en una planta diferente, se incorporard al grupo mas
préximo gque se encuentre en movimiento de salida avisando al maestro res-
ponsable del grupo.

Los movimientos se realizardn rapidamente, pero sin correr ni atrope-
llarse. No hay que dejarse llevar por el panico y hay que intentar estar en
silencio.

Fuera del edificio, mantenerse cerca del profesor responsable del grupo
para facilitarle el recuento.

PERSONAL: EVACUACION
_Los profesores que estén en un aula, se haran responsables del grupo.
Se contarén los alumnos en el momento de salir del aula y una fuera del

edificio.

Se mantendra el grupo compacto. No volver a entrar al centro dejando al
grupo solo.

_ Los profesores que estén de permanencia, colaborardn segun las tareas
asignadas o ayudando a los alumnos a salir del edificio.

__El resto de personal, actuardn segun las tareas asignadas.

Si se echa en falta a alguien, avisar al coordinador general de la emer-
genC|a

_ No actuar por iniciativa propia.
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13. PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales del
Centro, deben ser consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a
paliar los posibles dafios producidos en el Centro. En este sentido se relacio-
nan a continuacion una serie de recomendaciones.

Mantenimiento preventivo.

1.- Se revisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso
de emergencia (extintores, alarmas, luces de emergencia, sistemas automati-
cos de aviso y , deteccién de incendios etc.), asi como el resto de instalaciones
existentes (agua, electricidad, calefaccion, comunicaciones, ascensores, etc.).
Dichas revisiones se efectuardn por empresas homologadas y acreditadas
segun la normativa vigente.

2.- Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos
para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del
mismo, la direccién del Centro lo comunicara al Servicio Provincial y en su caso
al Ayuntamiento, y éste derivara dicho informe a los organismos o entidades a
quienes corresponda la subsanacion.

Sefalizacion de seguridad.

1.- Se deberan sefializar las areas de trabajo y locales que por sus propias ca-
racteristicas son potencialmente peligrosas (almacenes, sala de calderas, etc.),
las vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el Centro o de la propia instalacion, los medios de
proteccién, emergencia, SOCorro.

2.- La sefializacién se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad
de:

a) Llamar la atencién sobre la existencia de determinados riesgos, prohibicio-
nes u obligaciones.

b) Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que re-
quieran medidas urgentes de proteccién o evacuacion.

c) Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o instalacio-
nes de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

d) Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas
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Suelos.

1. Los suelos deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades
ni pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicién de grietas y desperfectos que
puedan poner en peligro el transito de las personas y se procedera a su inme-
diata reparacion.

2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente.

Puertas.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.

Vias y salidas de evacuacion.

1. Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacién que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminardn con rapidez
los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y
demas productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo.

2. En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad
de suficiente intensidad.

Proteccién contra incendios.

El centro deberd ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplica-
cion sobre condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos no au-
tomaticos de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion
y estaran convenientemente sefalizados. Ademas, deberan estar sometidos a
un adecuado programa de mantenimiento por una empresa homologada y
acreditada segun la normativa vigente.

Instalacion eléctrica.

1. La instalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa es-
pecifica y no debera entrafar riesgos de incendios o explosion.
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2. La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccién contra con-
tactos directos o indirectos. Se establecerd un adecuado programa de mante-
nimiento por una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente
que procurara el buen estado de la instalacion.

14. PROTOCOLO ASISTENCIA SANITARIA.
INTRODUCCION.

En relacién con la asistencia sanitaria que pudiera ser demandada por
los padres o representantes legales de nuestro alumnado al personal destina-
do en el CPM Sabifianigo, de titularidad puablica, consideramos que, en sentido
estricto, la asistencia sanitaria no queda recogida expresamente en la normati-
va vigente como una tarea docente. Por tal motivo, y siendo conocedores de
que el articulo 195 del Cdédigo Penal vigente recoge la responsabilidad de
quien no socorriere 0 no demande con urgencia auxilio ajeno, establecemos
este protocolo de asistencia sanitaria en el Centro.

El siguiente protocolo de actuacién ha sido consensuado con la médico
coordinadora y con el responsable sanitario de enfermeria del Centro de Salud
de referencia, que es el de Sabifianigo, con el fin de concertar un acuerdo de
colaboracion. En el mismo se establecen los mecanismos oportunos para dar
respuesta a las solicitudes de intervencion del personal sanitario, asi como pa-
ra valorar las demandas de asistencia que los padres o representantes legales
del alumnado trasladen a nuestro Conservatorio. El presente protocolo ha sido
elaborado en uso de nuestra autonomia pedagdgica y organizativa y en él se
detallan las responsabilidades, los procedimientos y la delimitacion de las posi-
bles actuaciones del personal del Conservatorio.

El CPM Sabifidnigo debera dar a conocer este protocolo por escrito a
todos los padres y representantes legales del alumnado matriculado en el Cen-
tro y se compromete a publicarlo y actualizarlo en su pagina web. Se incluira la
Autorizacion (Anexo | del RRI) entre la documentacién que el alumno presente
en la matricula anual, para solicitar asistencia sanitaria a la institucién escolar,
asi como para autorizar la intervencion del personal del Centro ante situaciones
especificas que requieran una atencion y diligencia en cuanto a la administra-
cion de farmacos y la prestacion del socorro sanitario que fuere preciso. Esta
autorizacion deberd ser firmada tanto si es favorable como no favorable y figu-
rara en el expediente del alumno/a.
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PROTOCOLO DE ACTUACION.
14.1- SOBRE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

1.1. En horario de clase, s6lo se administraran aquellos medicamentos que
tengan la calificacion de vinculante en situacion de urgencia vital. Para ello
el alumno/a tendra caracter de identificado/a con la patologia que requiera
ese medicamento mediante un informe médico y con la imprescindible auto-
rizacion de los padres o representantes legales.

1.2. En el caso de estas situaciones de urgencia vital, los padres o repre-
sentantes legales haran llegar al Centro un protocolo de actuacion redacta-
do por el especialista sanitario y si se considerase necesario se instruira al
personal del Centro para una correcta atencion.

1.3. Se establecen como situaciones de urgencia vital estas cuatro:

¢ Hipoglucemia en diabéticos/as.
e Alergias intensas y severas que precisen adrenalina precargada.
e Convulsiones epilépticas que precisen tratamiento con Stesolid.

e Convulsiones febriles que precisen igualmente medicacion expre-
sa e indicada en estos casos.

En cualquiera de los cuatro casos sera preciso lo indicado en los puntos 1.1. y
1.2. anteriores.

1.4. En tratamientos habituales temporales no se administrara medicacion
alguna, siendo la familia en sus domicilios quién dara respuesta a estas situa-
ciones. No obstante, se facilitara a algun familiar conocido la administracion del
medicamento necesario en el propio Centro previa presentacion de la receta
médica y con una autorizacion expresa para poder hacerlo si no se trata del
padre o la madre del alumno/a en cuestion.

1.5. En situaciones de enfermedades cronicas que no responden a los cuatro
casos citados en el tercer punto se valoraran especificamente segun el caso
previo informe médico, y con la autorizacion de los padres o representantes
legales.
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14.2.- EN CASO DE ACCIDENTES O ENFERMEDAD DURANTE LA ESTAN-
CIA EN EL CENTRO.

2.1. En sentido estricto, la asistencia sanitaria no queda recogida expresa-
mente en la normativa como una tarea docente; sin embargo, como deber ciu-
dadano, el articulo del Codigo Penal vigente recoge la responsabilidad de quien
no socorriere 0 no demande con urgencia auxilio ajeno. Por tanto, ello obliga a
todo el personal destinado en nuestro Centro a actuar en consecuencia en una
situacion de peligro evidente para la salud del alumnado.

2.2. En caso de que un alumno/a necesite atencion médica urgente en hora-
rio lectivo, el Conservatorio se pondra en contacto con el Centro de Salud o con
el 061 de urgencias, llamando simultaneamente a la familia y amparandose en
la Autorizacion Inicial (Anexo | del RRI) recogida en el expediente del alumno/a.

2.3. En situaciones menos graves o leves, como golpes, rasgufios o peque-
flas heridas, en los que el Centro no considere necesaria la intervencion de
equipos sanitarios, se le atendera en el Conservatorio mediante la aplicacion
de agua , o lavado con agua y jabdn en el caso de pequefias heridas o rasgu-
fios; no obstante, se avisara mediante notificacion escrita o verbal directa en el
propio Conservatorio, a los padres o familiares responsables para su tranquili-
dad y para que valoren la posibilidad de acudir en otro momento al Centro de
Salud.

2.4. Si se observa que un alumno/a tiene fiebre o no se encuentra bien duran-
te su estancia en el Centro, se aplicara todo lo establecido en el Plan de Con-
tingencia de Centro.

2.5. En el caso de que los padres o responsables no sean localizados, se ac-
tuard al amparo de dicho Plan de Contingencia de Centro y teniendo en cuenta
la Autorizacion Inicial ( Anexo | del RRI) que debe figurar en su expediente, tan-
to si se trata de accidentes o de enfermedades producidas en horario escolar.
Si la autorizacion no permitiese la asistencia sanitaria por parte del personal del
Centro, se avisara al Centro de Salud para que sea el equipo sanitario quien
decida las acciones a tomar. Los gastos que pudieran derivarse de situaciones
como esta, correran a cargo de los padres o representantes legales del alum-
no/a.

15. ANEXO. Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado
en la Comunidad Autonoma de Aragoén.
Principios generales.
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1. El derecho a la educacion consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucion
Espafiola y los fines que desarrolla el articulo 27.2.

2. El reconocimiento del centro docente como &mbito de aprendizaje de los va-
lores de convivencia, tolerancia, pluralismo y formacion en los valores de-
mocréticos y de desarrollo de la personalidad del alumno.

3. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de
la ensefianza.

4. La ratificacion del profesor como figura fundamental para que el alumno des-
arrolle al maximo sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del es-
fuerzo y su espiritu critico.

5. La autonomia del profesorado en el desarrollo educativo del alumnado, con
las limitaciones derivadas de su relacion juridica con el centro, cargos directi-
vos o funciones docentes de su competencia.

6. El reconocimiento, respeto, ejercicio correcto y efectiva garantia de los dere-
chos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. La necesidad de disponer en los procedimientos educativos y disciplinarios
de un referente de autoridad expresamente definido para el profesorado, sin
perjuicio del respeto a los preceptos que garantizan el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes recogidos en el ordenamiento juridico vigente.
8. La necesidad de que los centros educativos dispongan de normas de convi-
vencia eficaces y que los profesores cuenten con los medios necesarios para
garantizar su cumplimiento.

9. El deber de los padres de contribuir responsablemente a la educacion de los
hijos en colaboracion con el centro docente.

10. La conviccion de que una rapida intervencion en la toma de decisiones con-
tribuye eficazmente a la mejora de la convivencia escolar.

11. La promocion, en el ambito de las competencias de cada centro, de un
adecuado clima de convivencia escolar que, fundamentado en la responsabili-
dad individual, en el respeto mutuo y en el esfuerzo personal, facilite los pro-
cesos de enseflanza y aprendizaje.

Derechos del profesorado.

1. El profesorado, en el desempefio de su funciéon docente, gozara de los si-
guientes derechos:
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a) A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado
tanto por la comunidad educativa como por la sociedad en general en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y res-
peto a sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.

c) A ser apoyados y a recibir la colaboracion necesaria por parte del departa-
mento competente en materia de educacion para la mejora de la convivencia
escolar y de la educacion integral del alumnado.

d) A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener
un adecuado clima de convivencia y estudio durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

e) A la proteccion juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad
con la legislacion vigente.

f) A ser apoyados por la administracion educativa, que velara para que el pro-
fesorado reciba el trato, consideracion y respeto que le corresponde, para lo
que se promoveran programas y campafas que aumenten su consideracion y
prestigio social.

g) A que se le reconozca una posicion preeminente en el ejercicio de sus fun-
ciones, dentro de los limites fijados por la legislacion y el marco del proyecto
educativo.

2. El departamento competente en materia de educacion no universitaria garan-
tizara el uso, adecuado y conforme con el ordenamiento juridico, de los espa-
cios publicos de su ambito competencial, asi como de los tablones de anun-
cios y/ o de cualquier medio fisico o tecnolégico con el fin principal de evitar
que sirvan de soporte a conductas injuriosas u ofensivas para el profesorado y
deméas miembros de la comunidad educativa.

Autoridad publica.

1. La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcién docente
y a su responsabilidad a la hora de desempefiar su profesibn mediante el cum-
plimiento de las funciones recogidas en el articulo 91.1 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El profesorado ocupa una posicion preeminente en el ejercicio de sus fun-
ciones docentes, en el que goza de autonomia, dentro de los limites que de-
termina la legislacion y en el marco del proyecto educativo.
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3. El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones de gobierno, do-
centes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica
y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por la legislacion vigente.

Presuncién de veracidad.

En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado gozaran de la presuncion de veracidad cuando
se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en
relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o in-
tereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

Deber de colaboracion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros docentes
podran recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para
el ejercicio de su funcion educativa, siempre que sean necesarios para la edu-
cacion y orientacion del alumnado, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso y con la obligacion de

garantizar su seguridad y confidencialidad; asimismo, todo el personal que ac-
ceda a datos personales y familiares o que afecten al honor o intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

Los padres o tutores legales y los propios alumnos o, en su caso, las institucio-
nes publicas competentes deberan colaborar en la obtencién de dicha informa-
cion para aplicar las normas que garanticen la convivencia en los centros edu-
cativos.

2. El incumplimiento del deber de colaboracion a que se refiere el presente arti-
culo por parte de quien sea requerido para ello por quien tenga la condicion de
autoridad publica en el ejercicio de sus funciones, podra ser objeto de sancion
de acuerdo con la legislacion vigente.

16. DISPOSICIONES FINALES

1- El presente Reglamentario entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion definitiva por el Consejo Escolar del Centro.

2 -El presente Reglamentario podra ser modificado, ampliado o revisado
en el tercer trimestre del curso cuando lo soliciten los representantes del Con-
sejo Escolar del Centro, el Claustro de Profesores, las Juntas Directivas de la
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Asociacion de Padres o alumnos, o cualquier otro estamento representativo.
Ultima revision: noviembre de 2020

3- El presente Reglamento necesitara para su modificacion, cuando las
circunstancias lo aconsejen y se cumplan los requisitos necesarios, el acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros del Consejo Escolar del Centro.

4- El contenido del presente Reglamento se hard llegar a todos los sec-
tores implicados en el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara
depositada en la Secretaria del Centro a disposicion de cualquier persona re-
conocida como parte implicada.

5- El presente reglamento se ajustara en todo a la normativa vigente.

LA DIRECTORA

Fdo.: Maria Alcaide Castellano
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